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DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAt W SPOTKANIU?
W mysl wypowiedzi jednego z naszych prelegentow,

~Audyt wewnetrzny w przedsiebiorstwie to obszar bezwzglednie
wymagajacy poszerzania wiedzy i doswiadczen. Obracajac sie przez kilka lat
w organizacji z limitowanym dostepem do informacji, konsultacji
praktycznych z zewnetrz tworzg sie w sposéb naturalny ograniczenia w
rozwoju nowoczesnego, a takze swiezego spojrzenia na wykonywang prace
codzienng. Dodatkowo, audytorzy objeci sg tzw. tajemnicg stuzbowa,
poufnoscig, co wptywa na brak mozliwosci dyskutowania o audytowanych
zagadnieniach poza firma. Jestem przekonana, ze mozliwo$¢é udziatu w
warsztatach poswieconych praktycznym aspektom tzw. skutecznego
audytu, stanowigce platformg do dyskusji i wspélnego omawiania
zagadnien, wymiany doswiadczen przyczyni sie do poszerzenia spectrum
wiedzy o audycie w firmie w praktyce, co prawdopodobnie przetozy sie na
kreowanie wartosci dodanej dla firmy”

Do zobaczenia!
Aleksander Hakobyan — Project Manager




9:30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa i
przywitanie

10:00 Audytor Wewnetrzny — zawdd czy zadanie?

= Zawod Audytora Wewnetrznego dzis.
v Co w praktyce nazywane jest Audytem Wewnetrznym? Jakie
zadania wykonuja Audytorzy Wewnetrzni w firmach?
v Audytor wewnetrzny — profil doskonaty. Czy istnieje? Mity i
stereotypy vs. praktyka i standardy 1A,
v Audytor wyspecjalizowany - przezytek, norma czy przysztosc?
v Niezaleznos¢ — wspolny mianownik.
= Dokad zmierza Audyt Wewnetrzny?
v Audyt w chmurach - czy audytor wewnetrzny bedzie
informatykiem?
v (zego oczekuje teraz a czego bedzie w przysztosci oczekiwac
biznes?
v (Czy audyt wewnetrzny czeka zaangazowanie w procesy
operacyjne’

Karol Migcz, CEDC International

11:00 Przerwa na kawe

11.15 Komunikacja audytowa w organizacji

= Relacje i zasady komunikacji z kierownictwem
= Gfowne kanaty komunikacji audytowej
= Kontakt z pracownikami

tukasz Wozniak, COCA —COLA HBC Polska

12:15 Od audytora do lidera zmiany

= Ewolucja funkcji audytu wewnetrznego w dojrzatej
organizacji: od detekcji do prewencji, od kontroli do
strategii

= Networking i komunikacja: umocowanie funkcji audytu
wewnetrznego w spofce

= Compliance w DNA Zarzgdu i pracownikdw spofki: cele
compliance w celach rocznych

= Audytor jako Lider zmiany: elastyczne podejscie do sytuacji
spotki

= Chmura jako technologia przyjazna audytowi

Justyna Hamada, MICROSOFT

Sroda, 11 grudnia

13:15 Lunch

14:15 Audyt w czasach kryzysu - co sie zmienito?

= Wptyw otoczenia zewnetrznego na ryzyka audytowe
= Nowe wyzwania wewnatrz firmy
= Jak zmienia sie mapa ryzyk:
v Nowe kategorie zagrozen,
v’ Zmiana kwantyfikacji,
v Ryzyko naduzye,
v Oczekiwania biznesu.
= Rola audytu wewnetrznego dzi$

Magdalena Ociepka, TESCO

15:15 Przerwa na kawe

15:30 KPI stosowane w Audycie w praktyce

= Cotosa KPl'i po co sie je stosuje w biznesie
= W jakich obszarach w Audycie mozna stosowac KPI:
v Realizacja planu
v Wykorzystanie zasobow
v Jakos¢ pracy
= Porownanie dziatow audytu Carrefour, Prologis i Castoramy
= Pordwnanie KPI wykorzystywanych w Carrefour, Prologis i
Castorama,
= KPI'w przyszfosci — perspektywy

Jarostaw Kuzma, CASTORAMA

16:30 Zakonczenie Spotkania oraz wreczenie certyfikatow

Konferencja “Audyt wewnetrzny w praktyce” organizowana przez BMS byta $wietng okazja do

wymiany doswiadczen z kolegami z branzy oraz poszerzenie wiedzy na temat praktycznych

Dziat Sponsoringu:

rozwigzan stosowanych przez dziaty audytu w innych firmach. Gtéwnymi atutami konferencji byty:

kameralne grono uczestnikéw, ciekawy i zréznicowany program oraz mozliwos¢ dyskusji w gronie

profesjonalistow.

Ludmita Vr\{éjcik
D Ma er
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Magdalena Ociepka, TESCO



Karol Migcz, Manager Audytu Wewnetrznego-CEDC International

Manager Audytu w CEDC International, odpowiedzialny za planowanie i nadzér nad realizacjg zadan dziatu Audytu
Wewnetrznego, w tym takze za opracowywanie metodologii oraz wykonanie audytu SOX w spétkach polskich (CEDC Int.,
PWW) oraz wegierskiej — BOLS Hungary Kft, nalezacych do Grupy CEDC. Wczesniej przez ponad 10 lat zwigzany z firma Coca-
Cola HBC Polska. Absolwent Wydziatu Ekonomicznego UMCS, Certyfikowany Audytor Wewnetrzny (CIA) oraz Certyfikowany
Audytor ds. Kontroli Wewnetrznej (CICA)

tukasz Wozniak, Dyrektor Dziatu Audytu Wewnetrznego i Procedur- Coca-Cola HBC Polska

W Coca-Cola HBC Polska odpowiada za nadzér i weryfikacje $rodowiska kontrolnego. W przesztosci, jako menedzer w jednej z
firm ,Wielkiej Czwarki”, zajmowat sie wykrywaniem i analiza nieprawidtowosci gospodarczych. Posiada szerokie
doswiadczenie w zakresie procedur audytowych audytyach dochodzeniowych, jak réwniez projektach zwigzanych z oceng
mechanizméw kontrolnych oraz analiza proceséw i procedur biznesowych. Posiada tytut Certyfikowanego Audytora
Wewnetrznego (CIA), Biegtego ds. Przestepstw i Naduzy¢ Gospodarczych (CFE), oraz Project Management Professional
(PMP). Jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Justyna Hamada - Control & Compliance Manager- Microsoft Polska

0d ponad szesciu lat zwigzana z audytem, zaréwno zewnetrznym jaki i wewnetrznym. Doswiadczenie zdobywata w branzy
FMCG oraz w jednej ze spotek ,Wielkiej Czworki ” badajac najwieksze na rynku polskim organizacje finansowe. Dotychczas
skoncentrowana gtdwnie na zagadnieniach natury kontrolnej, doradczej oraz compliance. Zaangazowana w oceng
mechanizmoéw kontrolnych, odpowiedzialna za rozwoj proceséw i procedur biznesowych. Aktualnie petni funkcje Control &
Compliance Manager w Microsoft Sp. z 0.0., gdzie odpowiedzialnajest za nadzér nad srodowiskiem kontrolnym spétki.

Magdalena Ociepka, Audytor Wewnetrzny -Tesco Polska

0d 2012 roku pracuje jako audytor wewnetrzny w Tesco Polska. Do jej obowiazkéw nalezg miedzy innymi przeprowadzanie
audytow polskiego biznesu z ramienia Grupy oraz nadzér nad audytorami zgodnosci z procedurami sklepowymi. Magdalena
Ociepka posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w dziale audytu zewnetrznego Deloitte. Brata udziat i nadzorowata
badania sprawozdan finansowych oraz pakietéw wielu Spétek polskich i zagranicznych sporzadzonych wedtug przepisow
ustawy o rachunkowosci, standardéw amerykanskich (USGAAP) oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej. Posiada tytut biegtego rewidenta jest takze cztonkiem Stowarzyszenia Biegtych Rewidentéw w Wielkiej Brytanii
(Association of Certified Chartered Accountants).

Jarostaw Kuzma, Menadzer do spraw Audytu -Castorama Polska Sp.z.0.0

Menadzer do spraw Audytu w Castorama Polska Sp.z.0.oMenadzer do spraw Audytu Castorama Polska od 2009, jest
odpowiedzialny za proces audytu korporacyjnego w spétce. Wezesniej przez 2 lata jako Senior Auditor byt odpowiedzialny za
audyty przeprowadzane w Europie Wschodniej w firmie Prologis oraz przez prawie 5 lat jako Menadzer Audytu byt
odpowiedzialny za proces audytu w Carrefour Polska. Uzyskat dyplom Certified Internal Auditor. Pierwsze doswiadczenie w
audycie zdobyt w Coopers & Lybrand (obecnie PricewaterhouseCoopers).
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