HR Forum

Kadry, Ptace, Podatki

Hotel Polonia Palace,
Warszawa, 15-16 wrzesnia

= ZMIANY W PRAWIE PRACY — PAKIET ANTYKRYZYSOWY, ZAWIERANIE KOLEJNYCH UMOW PO 1 STYCZNIA 2012

= WYNAGRODZENIA — WYPtATA WYNAGRODZENIA | EKWIWALENTU URLOPOWEGO, EKWIWALENT PRA-
COWNIKA NIEPELNOETATOWEGO — NOWE ZASADY

= PODATKI (NAJNOWSZE ORZECZNICTWO) — OPODATKOWANIE WYNAGRODZEN, SAMOCHODOW StUZBOWYCH,
IMPREZ INTEGRACYJNYCH, SZKOLEN, ABONAMENTOW MEDYCZNYCH, POLIS UBEZPIECZENIOWYCH, OPODAT-
KOWANIE MENEDZEROW (SPOSOBY OPTYMALIZACII).

= CZAS PRACY - WYDtUZANIE OKRESU ROZLICZENIOWEGO, BLEDY POPEENIANE PRZY UDZIELANIU CZASU
WOLNEGO W ZAMIAN ZA NADGODZINY

= ROZLICZANIE URLOPOW — NAJNOWSZE ORZECZNICTWO
= ZARZADZANIE TALENTAMI — CASE STUDIES
= SYSTEMY MOTYWACYINE — MOTYWOWANIE FINANSOWE | POZAFINANSOWE

= PLANOWANIE KARIERY — MAPA KARIER, KARTY AWANSU | ROZWOJU,
MAPY SCIEZEK KARIER

= OCENA PRACOWNICZA — METODY
= ZWOLNIENIA — OUTPLACEMENT, PRZEPROWADZANIE TRUDNYCH ROZMOW
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Sroda, 15 wrzesnia
09.30 Poranna kawa, rejestracja i przywitanie
1 PRAWO PRACY

10.00 Zmiany w prawie pracy

= Zmiany wynagrodzenia minimalnego na 2010 r. — kon-
sekwencje

» Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem: m. in. fakultatyw-
ny urlop macierzynski, urlop ojcowski.

= Zasady prawa pracy: m. in. dyskryminowanie posrednie,
molestowanie seksualne, lobbing.

Jolanta Zarzecka-Sawicka, FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz

10.45 Pakiet antykryzysowy
®» Kto moze skorzystac?
= Katalog gtownych udogodnien.
= Zawieranie kolejnych umow o prace w kantekscie pakietu
antykryzysowego po 1 stycznia 2012.
Jolanta Zarzecka-Sawicka, FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz

11.30 Przerwa na kawe
| WYNAGRODZENIA

11.45 Wynagrodzenie za prace i ekwiwalent urlopowy

= Nowe uregulowania dotyczace wypfaty wynagrodzenia
i ekwiwalentu urlopowego.

= Sktadniki wchodzace do podstawy wynagrodzenia i ekwi-
walentu za urlop.

= Zasady wliczania statych i zmiennych skfadnikéw wyna-
grodzenia do podstawy wynagrodzenia i ekwiwalentu
urlopowego.

= Wspdfczynnik ekwiwalentowy niepefnoetatowca.

= Nowe uregulowania dotyczace liczenia ekwiwalentu pra-
cownika niepetnoetatowego.

Monika Wacikowska, Przyjazne Kadry

1 PODATKI

12.45 Opodatkowanie wynagrodzen:
=umowa o dziefo,
= umowa zlecenie,
= umowa o prace.
Dominika Dragan-Berestecka, 0z6g i Wspdlnicy

13.15 Opodatkowanie nieodptfatnych Swiadczen na rzecz pra-
cownikéw w swietle najnowszego orzecznictwa:
= Samochody sfuzbowe.
= Imprezy integracyjne.
= Szkolenia.
= Abonamenty medyczne.
= Polisy ubezpieczeniowe.
Dominika Dragan-Berestecka, 0z6g i Wspélnicy

13.45 Lunch

14.15 Opodatkowanie menedzeréw i mozliwe sposoby optymalizacji:

Dlaczego warto wzig¢ udziat w spotkaniu:

= Niniejsze spotkanie stanowi odpowiedz na aktualne potrzeby
szkoleniowe dyrektorow dziatéw HR.

= Na spotkaniu przedstawimy m. in. najnowsze zmiany w pra-
wie pracy, nowe zasady dotyczace ksztattowania wynagro-
dzen, sposoby optymalizacji podatkowej, rozliczanie urlopow,
zmiany w zakresie naliczania czasu pracy. Przedstawimy takze:
liczne case studies w zakresie zarzadzania talentami, przyktfa-
dy finansowych i pozafinansowych systeméw motywacyjnych,

= Swiadczenie ustug zarzadzania w ramach dziatalnosci go-
spodarczej (opodatkowanie i osktadkowanie).

= Umowa o Swiadczenie ustfug sposobem na skorzystania
z opodatkowania podatkiem liniowym.

= Odpowiedzialnos¢ ptatnika za niepobrane zaliczki na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych.

Dominika Dragan-Berestecka, 0z6g i Wspélnicy

13.15 Lunch

CZAS PRACY

14.15 Czas pracy — praca nadliczbowa i jej rekompensowanie

= Pojecie doby pracowniczej i jego konsekwencja w postaci
pracy nadliczbowej.

= Mozliwos¢ planowania pracy z naruszeniem doby pracow-
niczej jako efekt ustawy antykryzysowej.

= Ustalanie i rekompensowanie pracy w nadgodzinach do-
bowych.

= Planowanie pracy w dfuzszych okresach rozliczeniowych
z naruszeniem miesiecznych wymiardw czasu pracy.

= Wydtuzanie okresu rozliczeniowego na mocy ustawy an-
tykryzysowej.

" Praca w godzinach nadliczbowych sredniotygodniowych
w miesiecznych i dtuzszych okresach rozliczeniowych.

» Moment rekompensowania pracy nadliczbowe] w zalez-
nosci od formy rekompensaty.

= Btedy popetniane przy udzielaniu czasu wolnego w zmian
za nadgodziny.

Monika Wacikowska, Przyjazne Kadry

EMERYTURY

15.15 Swiadczenia emerytalne

= Ze zreformowanego systemu emerytalnego.

= Okresowe kapitatowe.

= Pomostowe.

= Zasady ustalania uprawnien do tych emerytur i ich wysokosci.

= Wypfata Swiadczen w kontekscie kontynuowania zatrud-
nienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowe;.

Grazyna Janaszek, ZUS

16.00 Przerwa na kawe

URLOPY

16.15 Rozliczanie urlopéw

= Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego?

= Okresy zaliczane do stazu pracy od ktorego uzalezniony
jest wymiar urlopu

= Zasady proporcjonalnosci — jak je stosowac?

= Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu

= Zasady udzielania urlopu

= Urlop na zadanie

= Niewykorzystany urlop a ustanie stosunku pracy

= Przydatne orzecznictwo

Monika Smulewicz, FPA Group

17.15 Zakonczenie pierwszego dnia Forum.

pokazemy jak planowac kariere pracownika, jak go dobrze
ocenia¢ oraz jak przeprowadza¢ trudne rozmowy zwigzane
ze zwolnieniami.

= Na spotkaniu, sprawdzeni eksperci, praktycy beda odpowiadac

na Panstwa pytania. Forum to takze okazja do wymiany doswiad-
czen z pozostatymi uczestnikami spotkania.

Do zobaczenia na spotkaniu
Sebastian Wojciechowski — Project Manager




Czwartek, 16 wrzesnia
09.30 Poranna kawa, rejestracja i przywitanie

1 REKRUTACJA | SELEKCJA

10.00 Rekrutacja i selekcja pracownikéw
= Proces rekrutacji i selekcji
= Okreslenie wymagan — profile stanowisk
= Przyciggniecie kandydatow — ogtoszenie o prace
= Selekcja
—rozmowa kwalifikacyjna,
— assessment Centre — zasady, zadania.
Katarzyna Jarosz, Niezalezny Ekspert

11.00 Przerwa na kawe
| SYSTEMY MOTYWACYINE

11.15 Systemy motywacyjne
= Proces motywadji
= Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna
= Motywacja czynnikami finansowymi i jej zasady
= Inne skfadniki wynagrodzenia w systemie motywacyjnym
= Kafeteryjny system motywacyjny
= Motywowanie pozafinansowe
= Sciezka rozwoju pracownika
Katarzyna Jarosz, Niezalezny Ekspert

1 OCENA PRACOWNICZA

12.15 Ocena pracownicza
= Metody i narzedzia oceny pracowniczej
= Waga informacji zwrotnej
= Zalety, korzysci oraz niedogodnosci zwigzane z ocena pra-
cowniczg
Beata Bukowska, Inwenta

13.00 Lunch

NA SPOTKANIU SPOTKACIE PANSTWO:

a Talentami,

| PLANOWANIE KARIERY

14:00 Projektowanie Sciezek karier
= Projektowanie sciezek karier w organizacji
= Mapa Karier jako podstawa budowania Sciezek karier
— przyblizenie metodyki
= Sciezki awansu a $ciezki rozwoju

= Praktyczne narzedzia — Karty awansu i rozwoju, Mapy scie-
zek karier
Aneta Kopera, Joanna Pisanko-Grabowska, HRM partners S.A.

1 ZARZADZANIE TALENTAMI

15:00 Zarzadzanie talentami

= Talent w organizacji — high potential czy high performer?

= Programy zarzadzania talentami w organizacjach — case
studies

= Proces kwalifikacji do grupy Talentow

= Budowanie i wdrazanie programow rozwojowych skiero-
wanych do Talentow

= Programy coachingu i mentoringu jako skuteczne narze-
dzia rozwoju

= Putapki programow skierowanych do Talentéw — praktycz-
ne wskazowki, jak ich unikac

Aneta Kopera, Anna Jarostawska, HRM partners S.A.

15.45 Przerwa na kawe
[ | ZWOLNIENIA

16.00 Zwolnienia pracownikéw
= Zwolnienia z perspektywy pracownika i organizacji
= Trudne rozmowy ze zwalnianymi pracownikami
= Programy outplacementowe
= Wewnetrzny osrodek outplacementu
= Rola konsultantow wewnetrznych i zewnetrznych
Ewelina Skocz, BC Systems Sp. z 0.0.

17.00 Zakonczenie Forum. Wreczenie Certyfikatow.

BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

TS




Grazyna Janaszek, Prawnik — ZUS
Wieloletni pracownik Centrali Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych, specjalista w zakresie Swiadczent emerytalnych i rentowych. Przedmiotem
dziatalnosci zawodowej jest m. in. merytoryczny nadzor nad prawidfowg realizacja przez ZUS przepisw z zakresu zaopatrzenia emerytalnego.

Jolanta Zarzecka-Sawicka, Radca Prawny — FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie prawa handlowego, w tym fuzjii przeje¢ oraz prawa pracy. Specjalizuje sie we wszelkich aspektach
prawa pracy, ma znaczace doswiadczenie w sprawach zwigzanych z polityka zatrudnienia, jak réwniez w sprawach dotyczacych dyskryminacji
w pracy, negocjacji warunkow odpraw, sprzedazy spotek i przedsiebiorstw oraz outsourcingu.

Monika Wacikowska, Prawnik, \Wtasciciel — Platforma Kadrowa

Spedjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy. Jest bytym pracownikiem Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu
Pracy (ogdInopolski koordynator kontroli dotyczacych czasu pracy prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy). Cztonek grona prawnikéw
dokonujacych wspolnych interpretacji PIP, Ministerstwa Transportu i [TD w zakresie niektorych przepiséw o czasu pracy kierowcdw. Szkoleniowiec
z duzym doswiadczeniem prowadzacy zaréwno szkolenia otwarte jak i zamkniete przygotowywane dla firm majacych problemy przede wszystkim
zelastycznym ksztattowaniem i rozliczaniem czasu pracy oraz naliczaniem wynagrodzen. Jest autorem licznych publikacjiz zakresu prawa pracy m.in.
dla Wydawnictwa INFOR, C.H. Beck, Wiedza i Praktyka, Rzeczpospolita itd. Jest réwniez konsultantem i autorem Portalu Kadrowego zajmujacego
sie doradztwem m.in. w zakresie czasu pracy oraz autorek ksiazek ,Vademecum Kierowcy” i, Ptace w arzecznictwie Sadu Najwyzszego'”

Dominika Dragan-Berestecka, Licencjonowany Doradca Podatkowy — 0z6g i Wspdlnicy

Zajmuje sie biezacym doradztwem podatkowym na rzecz osob prawnych i fizycznych (Posiada ponad 8-letnie doswiadczenie zawodowe).
Uczestniczyta w wielu przegladach podatkowych z zakresu podatkéw dochodowych oraz podatku od nieruchomosci. W latach 2001-2007
pracowata w jednej z czofowych firm doradztwa podatkowego. Jest wspdtautorka kilku edycji komentarzy do ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz od 0s6b fizycznych oraz autorka licznych publikacji na tematy podatkowe (Monitor Podatkowy, Doradca Gfownego Ksiegowego,
Fiskus, Prawo Przedsiebiorcy, Gazeta Prawna, Rzeczpospolita). Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Marii Curie—Sktodowskiej w Lublinie.

Monika Smulewicz, Manager Dziatu Ustug Kadrowo — Ptacowych — FPA Group

Posiada ponad 10 - letnie doswiadczenie zawodowe w branzy HR, zdobyte na stanowiskach specjalistycznych i menedzerskich. W FPA Group sprawuje
nadzor merytoryczny nad realizacja projektow outsourcingowych z zakresu payrollu. Zarzadza kilkudziesiecioosobowym zespotem specjalistow, ktorzy
obstuguja facznie ponad 100 firm. Udziatowiec i Wiceprezes firmy szkoleniowej Cedoz Sp. z 0.0., gdzie prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych i kalkulacji wynagrodzen. Autorka eksperckich publikacji, na stafe wspdtpracujaca z mediami branzowymi.

Katarzyna Jarosz, Niezalezny Ekspert

Doswiadczenie zawodowe zdobywafa w firmie COMP S.A. gdzie byfa miedzy innymi odpowiedzialna za: identyfikacje i analize potrzeb
szkoleniowych, planowanie rozwoju zawodowego pracownikdw, tworzenie systemow ocen pracowniczych, przeprowadzanie procesow
rekrutacyjnych, tworzenie polityki personalnej firmy,

Beata Bukowska, Partner Zarzadzajacy — Inwenta

0Od 1999 roku zwigzana z doradztwem personalnym w firmach polskich i zagranicznych. Brafa udziat w wielu projektach rekrutacyjnych
dotyczacych srednich, wyzszych i najwyzszych stanowisk menedzerskich oraz w projektach typu Assessment/Development Centre. Obecnie
zajmuje sie Executive Serach oraz projektowaniem systemow rozwojowych dla firm dziafajacych w sektorze zaawansowanych technologii,
sprzedazy i marketingu. Jako coach ICC specjalizuje sie w coachingu biznesowym.

Aneta Kopera, Kierownik Zespotu Zarzadzania Talentami — HRM partners S.A.

Prowadzi projekty rozwijajace narzedzia pracy dziatow HR: budowanie modeli kompetendji, systeméw ocen okresowych pracownikéw, sciezek
karier, planéw rozwojowych oraz sukcesji. Jest czestym trenerem w zakresie oceny pracownikow, rekrutacji, metodologii Assessment Center/
Development Center oraz wywiadu opartego na kompetencjach. Publikuje w prasie branzowej artykuty z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ukonczyta specjalizacje Psychologii Organizacji i Pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Posiada trzynastoletnie doswiadczenie w branzy HR.

Joanna Pisanko-Grabowska, Starszy Konsultant Zespotu Zarzadzania Talentami — HRM partners S.A.

Posiada dziesiecioletnie doswiadczenie w konsultingu HR. Prowadzi kompleksowe projekty rozwijajace narzedzia HR: budowanie modeli
kompetencji, systemow ocen okresowych pracownikow, sciezek karier, systemow rekrutacji. Posiada doswiadczenie w zakresie Assessment/
Development Centre, audytu personalnego oraz projektdw outplacementu. Prowadzi tez szkolenia z dziedziny rekrutacji i selekcji oraz metod
rozwoju pracownikdw i oceny kompetencji. Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Gdarskiego oraz studiéw podyplomowych Psychologia
Zarzadzania Personelemn na Wydziale Psychologii UW. Ukoriczyta studia MBA dla Kadry HR w WSPIZ im. L. KoZminskiego w Warszawie.

Anna Jarostawska, Starszy Konsultant w Zespole Zarzagdzania Talentami — HRM partners S.A.

Posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow doradczych z zakresu budowania modeli kompetencyjnych oraz powiazanych z nim
narzedzi: systemow ocen okresowych pracownikow, programow rozwojowych, Sciezek karier i narzedzi motywowania pracownikdw. Specjalizuje
sie w budowaniu systemow integrujgcych ,miekkie” i ,twarde” elementy HR. Czesto wystepuje w roli trenera podczas prowadzonych szkolen i
warsztatow z zakresu umiejetnosci menedzerskich oraz narzedzi HR.

Ewelina Skocz — BC Systems Sp. z 0.0.

Z wyksztatcenia psycholog, ukorczyfa studia doktoranckie z zakresu zarzadzania, obecnie pisze rozprawe doktorska dotyczaca wypalenia
zawodowego oraz kultury organizacyjnej. Koordynowata i wdrozyta wiele projektow HR dla firm polskich jak i miedzynarodowych korporadji
z roznych sektorow rynku. Ekspert ds. zarzadzania i HR w branzy prawnej. Doswiadczenie zawodowe obejmujace m.in.: rekrutacje, szkolenia,
oceny pracownikéw, systemy motywacyjne, outplacement, audyt kompetencji, employer branding, optymalizacja zatrudnienia zdobywata
w firmach doradztwa personalnego pracujac dla klientdw réznych branz. Trener biznesu oraz wykfadowca akademicki. Wspdizatozyciel firmy
doradztwa personalnego. Wypowiedzi i komentarze m.in. w Wydarzeniach —Polsat, Gazecie Prawnej, Pulsie Biznesu oraz Rzeczpospolitej.

Business Media Solutions Sp z 0. 0., ul. Nowogrodzka 50/515, e lNEes minia colutions

00-695 Warszawa, tel: +48 22 4125063, fax: +48 22 4125061 —I I—I—I E

e-mail: info@bmspolska.pl, www.bmspolska.pl
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HR Forum

KADRY, PLACE, PODATKI

15-16 WRZESNIA 2010, HOTEL INTERCONTINENTAL, WARSZAWA

I:I TAK, chce wzia¢ udziat w Warsztatach: ,HR Forum”

Termin: 15-16 wrze$nia 2010
Cena 2595 PLN + VAT do 13 sierpnia 2010
Cena 3195 PLN + VAT po 13 sierpnia 2010

I:l NIE, nie wezme udziatu w prezentowanych warsztatach, jednoczesnie
prosze o informowanie mnie o planowanych wydarzeniach
organizowanych przez Business Media Solutions Sp. z o.0.

1. Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

2. Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

3. Firma:
Ulica:
Kod pocztowy: Miasto:

Tel: Fax:

E-mail:

4. Dane nabywocy, potrzebne do wystawienia faktury Vat:
Nazwa firmy:
Siedziba:
Adres:

NIP:

5. Komu jeszcze zdaniem Pana/Pani mozemy przestac¢ informacje o tym
wydarzeniu:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:
Tel: Fax:

E-mail:

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997r. Nr 133 poz. 833) Business
Media Solutions Sp.z.0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej BMS), informuje, ze jest administratorem danych osobow-
ych Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji i marketingu dziafalnosci prowad-
zonej przez BMS, Swiadczonych ustug oraz proponowanych produktow, a takze w celu promocji ofert klientéw BMS
Wyrazajgcemu zgode na prztwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania danych, ktére
jej dotycza, w tym takze prawo ich poprawiania. Rdwnocze$nie o$wiadczamy, ze zapoznalismy sie z warunkami
uczestnictwa oraz zobowigzujemy sie do zaptaty catosci kwot wynikajgcych z niniejszej umowy.

Business Media Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie(00-695) ul. Nowogrodzka 50/515, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000348520, wysokos¢ kapitatu zakfadowego: 5 000,00 zt.

Wyslij dzis na numer faksu

22 4125061

lub wyslij na adres e-mail:
zgloszenia@bmspolska.pl

Warunki uczestnictwa:

1.

Business Media Solutions Sp. z 0.0, ul. Nowogrodzka 50/515,
00-695 Warszawa, tel: +48 22 4125062, fax: +48 22 4125061
e-mail: info@bmspolska.pl, www.bmspolska.pl

Koszt uczestnictwa jednej osoby w Warsztatach wynosi
Cena 2595 PLN + VAT do 13 sierpnia 2010
Cena 3195 PLN + VAT po 13 sierpnia 2010

. Cena obejmuje: prelekcje, materiaty warsztatowe, przerwy

kawowe, lunch

. Przestanie do Business Media Solutions faksem lub poczty

elektroniczng, wypetnionego i podpisanego formularza zgto-
szeniowego stanowi zawarcie wigzacej umowy pomiedzy
zgtaszajagcym a Business Media Solutions. Faktura pro forma
jest standartowo wystawiana i wysytana faksem po otrzyma-
niu formularza zgtoszeniowego. Po zakoriczeniu warsztatow
zostanie wystawiona faktura VAT. Zgtaszajacy wyraza zgode
na otrzymanie faktury VAT bez podpisu odbiorcy.

. Osoba podpisujaca formularz zgtoszeniowy w imieniu Zgta-

szajacego oswiadcza, iz posiada stosowne uprawnienie
do dziatania w imieniu i na rzecz zgtaszajacego, w szczegol-
nosci do zwarcia umowy z Business Media Solutions.

. W przypadku, gdy zgtaszajacy dokona rejestracji formularza

przed 27 sierpnia 2010 r., jednakze nie dokona wptaty przed
terminem Warsztatow, koszt uczestnictwa jednej osoby wy-
nosi 3195 PLN + VAT.

. Zgtaszajacy ma prawo do rezygnacji z udziatu na warunkach

okreslonych ponizej. Rezygnacji z udziatu nalezy dokona¢
w formie pisemnej i przesta¢ listem poleconym na adres
Business Media Solutions.

. W przypadku rezygnacji do dnia 25 sierpnia 2010 r. zgfa-

szajacy zapfaci optate manipulacyjng wysokosci 500 PLN
+22% VAT.

. W przypadku rezygnacji po 25 sierpnia 2010 r. Zgtaszajacy

obowiazany jest do zapfaty petnych kosztow uczestnictwa
w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Zgtaszajagcym
a Business Media Solutions.

. W przypadku braku uczestnictwa w warsztatach oraz bra-

ku pisemnej rezygnacji z udziatu w Kongresie, Zgtaszajacy
obowiazany jest uisci¢ petng kwote kosztéw uczestnictwa
w wysokosci wynikajacej z umowy.

. Brak wptaty nie stanowi rezygnacji z udziatu w warsztatach.

W miejsce osoby zgtoszonej do udziatu w warsztatach moze
wzigc udziat inna osoba wskazana przez Zgtaszajacego.

. Zgtaszajacy wyraza zgode na umieszczenie logo jego firmy

na stronie organizatora w module ,Nasi klienci”

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian programu, miej-

sca odbycia sie warsztatow oraz do odwotania warsztatow.

BUSINESS MEDIA SOLUTIONS
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