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Podczas ostatniej edycji kongresu HR ,Sprawdzone rozwigzania w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi” mieliSmy przyjemnos¢
gosci¢ wybitnych ekspertéw, ktorzy otwarcie dzielili sie swoim do$wiadczeniem na temat nowoczesnych metod motywacji
pracownikéw pokolenia,Y", zarzagdzania réznorodnoscig oraz programéw rozwojowych dla managerow.

Tym razem mamy przyjemnosc i zaszczyt zaprosi¢ Panstwa juz po raz siédmy do udziatu w Spotkaniu praktykéw HR, ktére
bedzie w catosci poswiecone dwdm najbardziej aktualnym aspektom w dzisiejszych czasach: kulturze organizacyjnej opartej
na zaangazowaniu i satysfakcji pracownikéw w kontekscie efektywnosci biznesowej oraz zarzgdzaniu talentami.

0 aktualnoscii waznosci tematu $wiadczg stowa Roberta Bebenka, Dyrektora ds. Rozwoju i Rekrutacji Grupy Zywiec S.A.:
.Trwa walka o talenty. Prawie kazda firma realizuje procesy ich identyfikacji i rozwoju. W praktyce bardzo czesto dzieje sie
jednak tak, ze talenty "uszczesliwiane" sg licznymi dziataniami rozwojowymi, ktére nie tylko nie przektadajg sie na
zwiekszanie efektywnosci organizacji, ale obnizajg efektywnos¢ i zaangazowanie samych talentow.”

Dlatego na naszym Spotkaniu zaprezentujemy rozwigzania, ktére systemowo wigzg indywidualny rozwdj talentéw z
potrzebami organizacji. Zapoznacie sie Panstwo z najciekawszymi case'ami biznesowymi na rynku w ostatnim czasie.

Satysfakcja z pracy, angazowanie sie pracownikéw w realizowane zadania ma duzy wptyw na funkcjonowanie i wyniki
organizacji. Jak podsumowuje Ewa Sekowska Wasilewska, Learning and Development Manager z Mars Polska Sp. z 0.0.: ,O
tym ,ze zaangazowanie jest wazne wiedzg juz wszyscy. Teraz nalezy zastanowic sie, kto moze poméc nam w budowaniu
zaangazowanej organizacji i na ile wazna w tym procesie jest rola managerdw.” Na te i wiele innych pytan bedziemy
odpowiadac w trakcie dwadch dni Spotkania w formie aktywnej dyskusji.

Spotkanie w gronie sprawdzonych ekspertéw to wyjatkowa okazja do wymiany doswiadczen i opinii na temat efektywnych
narzedzi budujgcych zaangazowanie pracownikéw, a takze sposobéw rozwoju talentéw.

Do ponownego zobaczenia na naszym Spotkaniu ;)
Julia Ivanova

Na Kongresie spotkacie Panstwo: 0 //9

Cztonkéw Zarzadu Ds. Personalnych

Dyrektoréw Personalnych

Dyrektordw, Kierownikéw HR

Dyrektordw, Kierownikéw Zarzadzajacych Departamentem Relacji Pracowniczych i Rekrutacji
Ekspertow odpowiedzialnych za rozwdj wspotpracownikéw i budowanie zaangazowania w organizacji
Dyrektoréw, Kierownikéw ds. Swiadczen Pozaptacowych

Dyrektordw, Kierownikéw ds. Zarzgdzania Talentami

Dyrektoréw, Kierownikéw ds. Rozwoju Organizacji

Dyrektoréw, Kierownikéw ds. Szkoler i Rozwoju Pracownikéw

Dyrektoréw, Kierownikéw ds. Projektéw Rozwojowych

Dyrektoréw, Kierownikéw ds. Rozwoju i Komunikacji Wewnetrznej

Dyrektordw, Kierownikéw ds. Komunikacji Wewnetrznej i Kultury Organizacyjnej

Dyrektorow, Kierownikéw ds. Pozyskiwania i Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Kierownikéw, Koordynatoréw ds. e-Learningu

—
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PROGRAM

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

Sroda, 18 wrzeénia

ZARZADZANIE TALENTAMI

9.30 Rejestracja, wreczenie materiatow, poranna kawa i przywitanie

Moderator: Pawef Smardz, Bank BPH, GE Capital

10.00 Badania satysfakcji pracowniczej i zaangazowania

elementem strategii HR — case study Bank BPH

* Satysfakcja pracownikéw i ich zaangazowanie elementem
sukcesu firmy

* /aangazowanie pracownikow w ramach catosciowej strategii
HR firmy

* Badania pracownicze elementem budowania otwartej
komunikacji w firmie

* Zaangazowanie pracownikow elementem relacji
pracowniczych

* Jak odczytywac badania i jak z nimi pracowac?

* Budowanie zaangazowania pracownikow / przykfady
projektow realizowanych w Banku BPH

Moderator: Anna Przetacznik-Sawka, Grupa AXA

10.00 Stairway to Heaven czy Highway to Hell? Czyli jak

skomponowac skuteczny program rozwojowy dla
talentow na przyktadzie TalentsLAB w Grupie
Zywiec

* Kazdemu wedtug potrzeb, czyli jak okresli¢ optymalng pule

talentow w organizacji

* Ziemia obiecana, czyli jaki powinien by¢ praktyczny cel

rozwoju talentow

* Yin Yang, czyli jak dostosowac pragramy rozwojowe do

rzeczywistych potrzeb talentow i organizacji

* Plusy dodatnie i plusy ujemne, czyli jak zmierzy¢ skutecznosc¢

dziatan rozwojowych skierowanych do talentéw

Krzysztof Wisniak, Grupa Zywiec
Pawet Smardz, Bank BPH, GE Capital Group
11.15 Przerwa na kawe

11.15 Przerwa na kaw .
€ 11.35 "ZE WSPOLNA ENERGIA NA SZCZYT” - program

11.35 Satysfakcja i zaangazowanie pracownikéw rozwojowy szyty na miarg aktualnych potrzeb i

zrodtem sukcesu firmy — case study Provident

* (el isens badania zaangazowania

* /arzadzanie uzyskanym wynikiem

* Rola Zarzadu, Managerdw i Pracownikow w tworzeniu
zaangazowanego srodowiska pracy

* Funkcja HR w procesie

* Budowanie zaangazowania na przyktadzie dziatan
podejmowanych w Provident Polska / dobre praktyki

Matgorzata Skibinska, Provident Polska

strategii Grupy Dalkia — Szerpa.pl

* Jak wydoby¢ i oszlifowac talent w cenionych i
doswiadczonych managerach

* Doskonalenie kompetencji lideréw do pefnienia
strategicznych ral w biezacych i przysztych dziataniach
Spofek Grupy Dalkia

 Ujednolicenie interpretacji metodologii i unifikowanie
sposobow stosowania narzedzi zarzadzania

e Wyjscie poza wtasny obszar specjalizacji i schematow
codziennego postepowania

* Integracja uczestnikdw Programu

* Wymiana najlepszych praktyk

Magdalena Bezulska, Dalkia Polska

~Miatem przyjemnos¢ gosci¢ w spotkaniu praktykow pt. ,Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne” (Il edycja), zorganizowanym przez
Business Media Solutions w Warszawie w dniach 25-26 maja 2011 r. Jako wieloletni praktyk musze przyznac, ze dawno nie bytem na tak
ciekawym, praktycznym w petni tego stowa znaczeniu spotkaniu. Mogtem odniesc¢ sie do licznych przyktadéw, na podstawie ktorych
byty omawiane prezentacje, jak réwniez zobaczy¢, poréwnac funkcjonowanie mojej organizacji na tle innych firm. Byta to niewielka, ale

trafiona inwestycja w rozwoj mojej organizacji. Jako praktyk polecam i z ciekawoscig oczekuje kolejnych edycji spotkan organizowanych
przez Business Media Solutions.”

Kazimierz Piasecki, Mazowiecka Spétka Gazownictwa Sp. z 0.0.




Sroda, 18 wrzeénia

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW ZARZADZANIE TALENTAMI

12:50 Lunch
Moderator: Pawet Smardz, Bank BPH, GE Capital Moderator: Anna Przetacznik-Sawka, Grupa AXA
13.45 Badania zaangazowania pracownikéw — case 13.45 Zarzadzanie ,sobg na zielonej Sciezce” czyli

study Roche Polska indywidualizacja w zarzadzaniu talentami w
* Badanie zaangazowania w firmie Roche organizacji - case study Grupa AXA
* Krotka charakterystyka populacji Roche Polska e Zarzadzanie talentami dla wybranych czy dla wszystkich
e Jak ZaChQCiC praCOV\/nikéV\/ do VVZieda udziatu w dobroWO'l’]ej . Optyma|ne warunki do narodzin talentow — kultura ﬁrmy

ankiecie/ Kampania komunikacyjna 360° jako fundament rozwoju talentow
* Rezultaty * /miana jako dominanta sprzyjajaca ujawnianiu potencjatu
Katarzyna Thiem, Roche Polska talentow

* Managerze - jeste$ tak mocny, jak mocne sa Twoje Talenty —
filozofia ,zielonych Sciezek” w AXA

15.00 Przerwa na kawe Anna Przetacznik-Sawka, Grupa AXA

15.00 Przerwa na kawe
15.20 Zaangazowanie pracownikéw w Customer

Experience — case study UPC Polska
15.20 Czego nas uczg procesy Talent Management?

Dobre praktyki i doswiadczenia zwigzane z
procesem Talent Management i programem

* Geneza Customer Experience w UPC Polska
* Wzbudzenie zainteresowania pracownikéw poprzez
dziatania komunikacyjne

* 0d zainteresowania do zaangazowania - inicjatywy HR rozwoju dla Talentow z perspektywy:
wspierajgce Custormer Experienc * Pracownika
Bogumita Witan, UPC Polska * HR
* Managera

16.30 Zakonczenie pierwszego dnia Spotkania Agata Jach, Grupa Sanof

16.30 Zakonczenie pierwszego dnia Spotkania

»Z ogromnym zainteresowaniem uczestniczytam w IV edycji konferencji ,WynagrodzeniaiSystemy Motywacyjne” w dniach 15-16.05.2012r.
Szczegolnie doceniam znakomity dobdr prelegentow, umozliwiajacy wymiane doswiadczen z praktykami oraz perfekcyjng organizacje.”

Wioletta Bykas-Darnowska, Bricoman Polska - GROUPE ADEO




PROGRAM

Czwartek, 19 wrzesnia

ZARZADZANIE TALENTAMI

9.30 Poranna kawa

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

Moderator: Przemystaw Duchniewicz, Forid Moderator: Anna Przetacznik-Sawka, Grupa AXA

10.00 Rola Managera w budowaniu zaangazowania 10.00 Podejscia do zajmowania sie talentami w Banku

pracownikdw — case study Mars

* Po co nam zaangazowanie’
* (o jest rolg organizacji, a co managera w budowaniu

Zachodnim WBK

e Liderzy Przysztosci — coroczny projekt - okret flagowy 0 10-

cioletnim stazu (selekcja, prowadzenie, efekty oraz dylematy)

* Indywidualne wsparcie rozwoju 0s6b uzyskujacych
najwyzsze oceny — ale czy talentow?

* Kto w firmie odpowiada za rozwoj (takze talentow) — HR czy
przetozeni?

* Nowy kierunek? Business Intelligence w HR? Proba
znalezienia rozwigzania dylematéw talentowych,
rozwojowych, karierowych

Pawet Noculak, Bank Zachodni WBK

zaangazowania’
* Kiedy mowic¢ o zaangazowaniu?
* Jak to robimy w Marsie?

Ewa Sekowska Wasilewska, Mars Polska

11.15 Przerwa na kawe

11.15 Przerwa na kawe
11.35 Programy i akcje angazujace pracownikow i
wspotpracownikéw w Orange Polska

11.35 Czy da sie hodowac zaréwki w doniczce? -
akademia talentowa w Grupie ENERGA

e Jak mozna realizowa¢ w pracy che¢ pomagania innym?

* Jak faczy¢ aktywnos¢ sponsoringowg firmy z pasjami
pracownikow?

* Jak uczynic z pracownikéw ambasadarow marki i
produktow?

* Jak komunikowa¢ efektywnie strategie i sprawiac, aby
pracownicy byli zaangazowani w jej realizacje? — case study

 Jak zaangazowac pracownikdw w procesie zmiany? — na
przyktadzie wybranych projektow

* Wyzwanie — jakie wspadlne cele dla projektu talentowego
obejmujacego réznorodne spofki

 Pufapki — jak obiektywny musi by¢ proces selekcji do
programu talentowego

* Doskonalenie — skad spojny program dla mato spéjnej grupy
uczestnikow

* Odbior — jakim echem odbija sie program w organizacji

Agnieszk k-Sk k Polsk
gnieszka Obrok-Skrzynecka, Orange Polska Renata Matuszkiewicz, ENERGA Centrum Ustug

Wspdlnych

~Konferencja Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne to godna uwagi propozycja dla praktykéw Com&Ben. Systemy oceny
pracownikéw, aspekty prawno-podatkowe wynagradzania oraz wartosciowanie stanowisk to tylko niektére z tematow

poruszanych przez prelegentéw. Za najwieksze zalety tego wydarzenia nalezy uznac ciekawe case study, inspirujgce dyskusje oraz
mozliwos¢ wymiany doswiadczen z menedzerami ds. wynagrodzen najwiekszych firm w Polsce. Z zainteresowaniem oczekuje na
kolejne edycje.”

Mirostaw Antonowicz, BRE Bank SA

I
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Czwartek, 19 wrzesnia

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW ZARZADZANIE TALENTAMI

12.50 Lunch
Moderator: Przemystaw Duchniewicz, Forid Moderator: Anna Przetacznik-Sawka, Grupa AXA
13.45 ,WEWNETRZNA ENERGIA” - angazowanie 13.45 "Retencja talentow a typ osobowosci” - na
pracownikéw sektora energetycznego na podstawie badan grupy 695 0s6b podlegajacych
przyktadzie Dalkia w Polsce procesowi outplacement'u w oparciu o narzedzia
* Wyzwania dla HR w sektorze energetycznym — przyblizenie psychometryczne MBTI oraz 16 PF
branzy i populacji pracownikow e Furopejska grupa badawcza — omdwienie
* Praca ,0d dofu” ze wsparciem ,Gory” — program * Wprawadzenie do metodologii polskich wersji MBTI oraz 16
mobilizowanie postaw pracowniczych dla 5000 PF (Cattell)
pracownikow e Wyniki i porownanie z innymi podobnymi badaniami
* Efekty biznesowe programu e Jak zatrzymac "utalentowanych i niepokornych
* Coachowie wewnetrzni — turbina w firmie do zmian intelektualistow"?
mentalnych i biznesowych e Whnioski — na ile wiedza na temat osobowosci pozwala na
* Wykorzystanie zaangazowania coachdw wewnetrznych lepsze zarzadzanie naszymi HiPo (talentami)
Edyta Rydz-Kopaczewska, Grupa Dalkia term Przemystaw Duchniewicz, Forid AL
1,

15.00 Zakonczenie Spotkania oraz wreczenie ,
certyfikatow

.Udziat w konferencji BMS "Rekrutacjai Onboarding" byt dla mnie bardzo ciekawym doswiadczeniem. To byta pierwsza konferencja tej firmy, w
ktorej wzietam udziat i okazata sie duzym zaskoczeniem ze wzgledu na konwencje spotkania. Nieduza grupa uczestnikw, atmosfera
sprzyjajaca wymianie dobrych praktyk i nawiazaniu ciekawych kontaktéw biznesowych, moderator dyskusji pochodzacy z biznesu - to

najwieksze atuty konferencji. Spotkania tego typu polecam szczegélnie praktykom biznesowym, ktérzy zainteresowani sa poznaniem
najnowszych trendéw HR w kanwencji wymiany doswiadczen z innymi profesjonalistami w szerokim przekroju rynkowym.”

Aleksandra Wielgus, Coca-Cola HBC Polska




Magdalena Bezulska, Dyrektor HR - Dalkia Polska S.A., Grupa Kapitatowa Dalkia

Od 1999 roku jest zwiazana z grupa Veolia. W lipcu 2012 dofaczyta do dywizji energetycznej Dalkia, gdzie petni funkcje
Dyrektora ds. Personalnych Grupy Dalkia w Polsce.  Swoje doswiadczenie zdobywata wspierajac fuzje, akwizycje i
przeksztatcenia organizacyjne firm dla ktérych pracowata. Jest HR-owcem blisko terenu, chociaz planowanie strategiczne i
pozycjonowanie funkcji HR w roli business partnera nie jest jej obce. Uwaza, ze w pracy HR-u kluczowym jest stuchanie
bussinesu, a takze tworzenie szans awansu zawodowego dla pracownikow. Stawia na ciggty rozwdj swoj i swojego zespotu, a
energie do zyciaipracy daja jej nowe wyzwania.

Edyta Rydz-Kopaczewska, Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich - Grupa Dalkia term S.A.

W pracy HR-owca byta tez zwigzana z Altadis Polska S.A. i z Lafarge Cement S.A. Doswiadczenia w zadaniach z obszaru
miekkiego i twardego HR pozwalaja jej na wspieranie biznesu w dopasowaniu organizacji do wymagan rynkowych. Na
obecnym stanowisku szuka rozwigzan dla zarzgdow z zakresu rozwoju pracownikow w trudnych momentach reorganizacji i
optymalizacji struktur arganizacyjnych. Motyw przewodni jej kariery zawodowej: ,Biznes, rozwaj, konkurencja — to pasja dla
kazdego HR"

Matgorzata Skibiriska, Dyrektor Departamentu Personalnego - Provident Polska S.A.

W Provident Polska pracuje od osmiu lat. Odpowiada za polityke personalna i kadrowa, relacje z pracownikami oraz za
zapewnienie zgodnosci procedur wewnetrznych oraz projektow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi z przepisami prawa
pracy. Kariere zawodowg rozpoczynata jako nauczyciel akademicki w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa w katedrze prawa pracy;
od 2005 roku pracuje w biznesie, od poczatku zwigzana z dziatem Zasobow Ludzkich. Cztonek zakoriczonej kadencji Naczelnej
Rady Zatrudnienia przy Ministerstwie Pracy oraz Rady Rynku Pracy PKPP Lewiatan. Absolwentka Wydziatu Prawa na
Uniwersytecie Szczecinskim, Doktor Nauk Prawnych PAN.

Krzysztof Wiéniak, Dyrektor ds. Rozwoju Organizacji - Grupa Zywiec S. A.

Wieloletni pracownik i menedzer dziatow sprzedazy w firmach branzy FMCG (M.in.Unilever Polska S.A., SSL Healthcare Polska
Sp. z 0.0.(Scholl, Durex). Z dziatem personalnym zwigzany od 6 lat, pracujac poczatkowo jako Trener, HR Business Partner dla
obszaru komercyjnego, a obecnie na stanowisku Dyrektora ds. Rozwoju Organizacji. Odpowiada za opracowywanie i
wdrazanie strategii pozyskiwania, oceny i rozwoju pracownikdw w Grupie Zywiec. Wraz z zespotem projektuje i monitoruje
procesy rekrutacji i selekcji, zarzadzania talentami oraz procesem Performance Management, tworzy i koordynuje programy
rozwojowe dla menedzerdw wszystkich poziomow, definiuje zasady awansu i Sciezki karier oraz prowadzi projekty z zakresu
employer brandingu i ksztattowania kultury organizacyjnej. Absolwent Politechniki Opalskiej oraz MBA w Robert H. Smith
School of Business Uniwersytetu w Maryland. Czfonek Polskiego Stowarzyszenia Mentoringu i Polskiego Towarzystwa
Trenerow Biznesu.

Pawet Smardz, Dyrektor Zarzadzajacy Departamentem Relacji Pracowniczych i Rekrutacji - Bank BPH S.A., GE Capital
Grou

Kariefg zawodowg rozpoczat m.in. w organizacjach pozarzadowych, a kontynuowat j3 jako Project Manager w firmie
szkoleniowej. Z Bankiem BPH zwigzany od blisko 7 lat. Przez pierwsze lata pracowat w biurze zarzadu, dochodzac do
stanowiska Dyrektora Biura Zarzadu. Uczestniczyt m.in. w podziale Banku BPH, a nastepnie fuzji z GEMB. Od 2011 roku petni
funkcje Dyrektora Zarzadzajacego Departamentem Zarzadzania Relacjami Pracowniczymi i jest odpowiedzialny m.in. za
ksztattowanie wizerunku pracodawcy, rekrutacje, dialog spofeczny, w tym relacje ze zwiazkami zawodowymi, HR Compliance,
a takze zarzadzanie réznorodnoscig oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu. Ukonczyt stosunki miedzynarodowe na
Uniwersytecie Warszawskim, a takze podyplomowa Akademie prawa spotek oraz podyplomowe studia analizy bankowe;.

Agnieszka Obrok-Skrzynecka, Dyrektor Komunikacji Wewnetrznej i Kultury Organizacyjnej - Orange Polska Sp. z o.0.
Swojg kariere rozpoczeta 15 lat temu w branzy doradczej, realizujac procesy restrukturyzacyjne i zarzadzajac zmiang na
projektach dla miedzynarodowych korporacji w takich branzach jak energetyka, ciezka chemia, telekomunikacja. Od 5 lat
kieruje zespotem Komunikacji Wewnetrznej i Kultury Korporacyjnej w Orange Polska. Odpowiada za zarzadzanie zmiang na
kluczowych dla Orange Polska projektach, doradza takze w procesach zmian organizacyjnych, wspierajac managerow w tym
procesie. Jest takze certyfikowanym Coachem ICC. Zespof, ktérym kieruje oprocz komunikacji wewnetrznej odpowiada takze
za realizacje badan satysfakcji pracownikéw oraz realizuje programy budujace identyfikacje z firma: Orange Passion i Orange
Community, promujace pasje pracownikdw i ich zaangazowanie spofeczne.

Pawet Noculak, Dyrektor ds. Rozwoju — Bank Zachodni WBK S.A.

Odpowiada za procesy i programy rozwojowe (szczegélnie za te dotyczace kadry kierowniczej) oraz system ocen rocznych
(performance review). Posiada 14-toletnie doswiadczenie w obszarze HR, na ktére skfada sie gfownie praca HR Biznes
Partnera jednostek backoffice i sprzedazowych, faczona z prowadzeniem projektéw z obszaru HR (m.in. programu adaptacji
nowych pracownikdw, wzrostu efektywnosci sprzedazowej sieci oddziatow). Absolwent Uniwersytetu Adama Mickiewicza w
Poznaniu, kierunku psychologia pracy i organizacji oraz Wyzszej Szkoty Psychologii Spofecznej.
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Bogumita Witan, Dyrektor ds. Szkolen i Rozwoju Kadr — UPC Polska Sp. z o.0.

Manager z wieloletnim doswiadczeniem, od 14 lat zwigzana z UPC Polska. Wraz z zespotem realizuje procesy szkoleniowe i
rekrutacyjne w firmie, dba o wizerunek pracodawcy, procesy oceny i rozwoju.

Tworzyfa kluczowe procedury HR, jest inicjatorem i uczestnikiem wielu projektéw. Swoja role postrzega jako wsparcie kadry
managerskiej w przewodzeniu oraz efektywnym zarzadzaniu podwfadnymi. Dba réwniez o biezgcy kontakt i wspofprace z
pracownikami. Swoja kariere zawodowa rozpoczeta w firmie rekrutacyjnej Naj International, uczestniczac w procesach
rekrutacyjnych dla miedzynarodowych korporacji w takich branzach jak media, finanse i bankowos¢, FMCG, farmacja, chemia,
budownictwo. Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyta rowniez Studia Podyplomowe
Szkoty Gtownej Handlowe;j.

Anna Przetacznik-Sawka, Kierownik Wydziatu Rekrutacji i Rozwoju — Grupa AXA

Posiada 15 lat doswiadczenia w rekrutacji i rozwijaniu pracownikdw. Kreowata i wdrazata projekty ze wszystkich obszarow
,miekkiego HR” Specjalizuje sie w zarzadzaniu portfolio kluczowych kompetencji w organizacji. Od 2012 roku zajmuje
stanowisko Kierownika Wydziatu Rekrutacji i Rozwoju w Axa Polska. Wczesniej przez 8 lat zwigzana z Medicover, gdzie byta
odpowiedzialna za obszar rekrutacji i employer brandingu, jak rowniez realizowata projekty szkoleniowo-rozwojowe.
Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego Wydziatu Zarzgdzania oraz Wyzszej Szkoty Komunikowania i Mediow Spotecznych.

Renata Matuszkiewicz , Kierownik Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - ENERGA Centrum Ustug Wspélnych Sp. z o.o.
Zawodowo od kilkunastu lat zajmuje sie rozwojem, edukacjg i szkoleniami oraz polityka personalng. Od 2008 roku tworzy i
wdraza réznorodne narzedzia ,miekkiego” HR w Grupie ENERGA w Gdansku, zajmujac sie projektami rekrutacyjnymi,
szkoleniowymi , rozwojowymi, komunikacyjnymi. Wczesniej wspdtpracowata z uczelniami wyzszymi (w Polsce i w Azji
Srodkowe]) oraz z organizacjami sektora non-profit w sferze edukacji dorostych. Jest tez doswiadczonym Trenerem
umiejetnosci pracy zespofowej. Z wyksztatcenia Socjolog, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego.

Ewa Sekowska Wasilewska, Learning and Development Manager People & Organisation — Mars Polska Sp. z o.0.

Jest odpowiedzialna m.in. za strategie rozwoju wspdtpracownikow w organizacji, rozwoj kompetencji i budowanie
zaangazowania. Swoja kariere rozpoczeta od dziatu Sprzedazy Mars Polska, gdzie pracowata m.in. jako Territory Account
Manager, a nastepnie zwiazafa sie z dziatfem Personalnym, gdzie pracowata m.in. na stanowisku Menedzera ds. Rekrutacji i
Employer Brandingu, na ktérym wspottworzyta i bytfa egzekutorem strategii employer brandingowej oraz odpowiadata za
procesy rekrutacyjne i programy rozwojowe. Z wyksztatcenia Psycholog. Jest autorkg wielu publikacji, dotyczgcych procesow
rekrutacji i employer brandingu. Jako praktyk w dziedzinie rozwoju i budowania zaangazowania wspotpracownikow jednej z
najbardziej zaangazowanych organizacji.

Agata Jach, HR Development Manager - Grupa Sanofi

0d 8 lat zwigzana z branzg farmaceutyczng, od 2010 roku HR Development Manager w Grupie Sanofi. Odpowiada za Center of
Expertise w sktad ktdrego wchodza obszary talent management, zarzgdzania zmiana, employer branding i rekrutacja, rozwoj
liderow, system ocen oraz szkolenia dla cafej Grupy Sanofi w Polsce (tj. Sanofi-Aventis, Zentiva, Nepentes, Genzyme i Sanofi
Pasteur). Wczesniejsze doswiadczenia w obszarze HR budowata w organizacjach tj. Unilever, Indesit Company, Teva
Pharmaceuticals. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego i Akademii Leona Kozminskiego.

Katarzyna Thiem, HR Coordinator - Roche Polska Sp. z 0.0.

Od kilku lat zwiazana z firmg Roche, gdzie zajmuje sie dziataniami projektowymi koncentrujgcymi sie wokdt budowania
wizerunku pracodawcy. Dzieki wspotpracy z dziatami HR i Komunikacjitaczy swoje najwieksze pasje. Jest absolwentka wydziatu
Neofilologii UAM oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, gdzie ukonczyta studia z zakresu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

Przemystaw Duchniewicz, Partner - Forid

Odpowiada za rozwaj liderdw iich zespotéw w Europie Centralnej, prowadzi certyfikacje MBTI, EQi oraz studia podyplomowe
na SWPS (Health and Resilience Academy). Kariere zawodowa rozpoczat w 1996 roku jako Lekarz, nastepnie jako Trener we
wiasnej firmie szkoleniowej. W kwietniu 2000 roku dofaczyt do zespotu Mars Polska, gdzie zdobywat doswiadczenie, pracujac
w dziatach sprzedazy oraz personalnym. W latach 2006-2012 - Kierownik ds. zdrowia w regionalnym zespole C&B. Dwukrotnie
nagradzany za szczegdlne osiggniecia, w tym za stworzenie programu Mars Wellness, wyrdznionego na pierwszym miejscu
sposréd 148 podobnych programow prozdrowotnych przez Komisje ds. Zdrowia na poziomie Parlamentu Europejskiego.
Program ten zostat opisany jako studium przypadku i jest dostepny na stronie EU OSHA. Szczegdlnie interesujg go sposoby
tworzenia trwatych systemow motywacyjnych, opartych na silnych stronach osob, prowadzacych do wspierania i uwalniania
potencjatu ludzi. Z zatozenia maja one wspomac rozwdj i jezeli jest taka potrzeba, doprowadzi¢ do trwatych zmian postaw, w
tym postaw wobec zdrowia. Tworzac program Mars Wellness korzystat z bogatego doswiadczenia w zakresie warsztatow
rozwojowych, ktérych prowadzenie jest jego pasja. Master and Team Coach, Wiceprezes EMCC (European Mentoring and
Couching Council), Partner w Forid, Szkolenia i Rozwoj. Jest absolwentem wydziatu lekarskiego Akademii Medycznej w
Gdansku, The George Washington University, na kierunku Zdrowie Publiczne, oraz Thames Valley University, MBA kierunek
zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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