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Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne — odpowiedz

na zmieniajace sie otoczenie - VIl Edycja

Komunikacja wynagrodzen i benefitéw z elementem
zarzadzania zasobami ludzkimi na przyktadzie Banku BPH
— Bank BPH

Rola HR w GK BEST. Wspottworzenie strategii biznesowej i
mechanizméw pomiaru jej realizacji — BEST

Wynagradzanie z...i bez ocen pracowniczych - DELL

Jak skutecznie i atrakcyjnie docenia¢ pracownika poprzez
programy typu recogniction? - UPC Polska

System wynagrodzen oraz metody nagradzania
— réznorodno$¢ wspierajgca zaangazowanie i strategie firmy
Philips — Philips Lighting Poland

Innowacyjne programy well-being - Coca-Cola Poland
Services

Jak wtasciwie stymulowac¢ efektywnos¢ pracownikéw
poprzez wyznaczanie celow? Ryzyko, ktérym trzeba
zarzadzic¢ - ENEL - MED.

Projektowanie finansowych systeméw motywacyjnych
- BZK Group
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HR Business Partnering w praktyce - odpowiedz
na potrzeby biznesu 1V Edycja

Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne
- odpowiedZ na zmieniajjce sie otoczenie VIl Edycja

9.30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa i
przywitanie

10.00 Komunikacja dziatu HR z Zarzagdem — jak wspélnie
budowac sukces organizacji

= Siadamy do stofu czyli jak przygotowac sie do rozmoéw z
Zarzadem aby ,miekkie” spojrzenie HR-u zamienic na
Jtwarde” fakty Zarzadu

= Kompetencje dziatu personalnego kluczem do sukcesu w
komunikacji czyli jak budowa¢ nastawienie biznesowe
pracownikow HR

= Kiedy nie zapraszajg nas do stofu czyli co zrobic¢ kiedy rola
dziafu HR sprowadzana jest do funkcji administracyjne;

Maja Chabiriska Rossakowska - DHL Express (Poland)

11.15 Przerwa na kawe

11.30 Jak zarzadzac zmiang z perspektywy HR BP

= Rola HRBP w zmianie
= Check lista zmiany
= | codalejz HR BP?

Beata Baczyniska - Orange Polska

9.30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa i
przywitanie

10.00 Komunikacja wynagrodzen i benefitow z
elementem zarzadzania zasobami ludzkimi na
przykfadzie Banku BPH.

= Rola komunikacji w obszarze wynagrodzer i benefitow w
catosciowej strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.

= Komunikacja wynagrodzen elementem budowanie
dtugofalowej satysfakcji i zaangazowania pracownikéw.

= Total Remuneration Statement — na przykfadzie Banku BPH.

Pawet Smardz, Magdalena Szymczak-Stepien - Bank
BPH, GE Capital Group

11.15 Przerwa na kawe

11.30 Rola HR w GK BEST. Wspéttworzenie strategii
biznesowej i mechanizméw pomiaru jej realizacji
= Od BBSC (narzedzia zarzadzania strategia) do Bonusa.
= System ocen wspierajacy realizacje celow strategicznych.

= Wsparcie realizacji celow biznesowych przez zabawe.
= Od motywacji do nagrody.

Magdalena Redlin - BEST

.Udziat w tegorocznym panelu eksperckim dotyczacym rozwoju talentéw byt dla mnie cenng okazjg do dowiedzenia sie, w jaki
sposab inne znane i duze firmy radza sobie z tym waznym, cho¢ nie najtatwiejszym aspektem zarzgdzania personelem. Podczas panelu
uczestnicy mieli mozliwos¢ podzielenia sie doswiadczeniami, dobrymi praktykami, takze watpliwosciami. Dzieki udziatowi w tym
panelu poznatam takze ciekawe osoby dziatajgce w tym samym obszarze biznesu coja.”

Katarzyna Wrazen, Provident Polska S.A.

"Co do samego Kongresu to uwazam, ze byt jednym z najciekawszych i najlepszych na jakich do tej pory bytam. Zaréwno pod
wzgledem tematow jako i organizacji. Bardzo podobat mi sie podziat na sesje tematyczne, a nawet ustawienie stotow w sali, ktore
spowodowato, ze spotkanie nie byto jedynie prelekcjg a stato sie interaktywnym forum wymiany pogladéw i doswiadczen oraz dato
mozliwo$¢ zadawania pytan. Poza duzg iloscig informacji Kongres, dat mi takze mozliwo$¢ poznania wielu interesujacych oséb, ktére
majg podobne problemy kwestie, z ktdrymi musza sie mierzy¢ kazdego dnia”

Matgorzata Klukowska DHL Express
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HR Business Partnering w praktyce - odpowiedz Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne

na potrzeby biznesu 1V Edycja - odpowiedz na zmieniajace sie otoczenie VII Edycja

12.30 Lunch
13.30 Jak budowa¢ kulture organizacyjng z perspektywy HR 13.30 Innowacyjne programy well-being w Coca-Cola Poland

BP na przyktadzie projektu start-upu Regionalnego Services
Centrum Planowania P&G w Warszawie

= Innowacyjne swiadczenia pozapfacowe, a strategia Total
= Zafozenia projektu Rewards
= Definicja kultury dla konkretnej organizacji PSC = Strategia well-being w Coca-Cola
= Narzedzia budowania kultury = Inicjatywa well-being angazujgca pracownikéw w
= Dobdr kadry do oczekiwan kultury prozdrowotne kampanie
= Wyzwania na przyszfosc

Anna Solarek, Tomasz Bortlisz - Coca-Cola
Agnieszka Nowak - P&G Poland Services

14.30 Przerwa na kawe 14.30 Przerwa na kawe

14.45 Jak skutecznie i atrakcyjnie docenia¢ pracownika

14.45 Zarzadzanie zmiang z perspektywy HRBP poprzez programy typu recogniction?
= HR BP jako animator zmian = Recognition jako element kultury organizacyjnej
= Odpowiedzialnos¢ HR BP a Biznesu przy wprowadzaniu = Pfacowe i pozapfacowe aspekty recognition
zmian = Doswiadczenia UPC Polska; w strone rozwigzan
= Jak wspierac biznes przy realizacji zmian systemowych
v Przyktady: zmiana struktury, zmiana szefa, zmiany zakresu
obowiazkéw w zespole Beata Urban - UPC Polska

v Dostepne narzedzia

Joanna Stepulak, Dagmara Klemba - Provident
Polska

15.45 Zakonczenie | dnia spotkania

"Poraz pierwszy wzietam udziat w spotkaniu praktykow ,WYNAGRODZENIA | SYSTEMY MOTYWACYJNE — V edycja”. Spotkanie okazato sie
bardzo ciekawym doswiadczeniem: mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z praktykami, program dostosowany na biezaco do potrzeb uczestnikow,
bardzo przyjemna atmosfera:).

Chetnie wezme udziat w kolejnej VI edycji konferencji organizowanej przez Business Media Solutions.”
Katarzyna Wilkutowska, Amica Wronki S.A.
"Uczestniczytam w V edycji panelu eksperckiego ,Wynagrodzenia i systemy motywacyjne”. Prezentowane tematy sg z
~zyciawzietymi” dobrymi praktykami. Prelegantami jestesmy my - managerowie i dyrektorzy personalni, ktérzy sami proponujemy i

wdrazamy zmiany w biznesie, np. poprzez zmiany w systemach wynagrodzen. Konferencja jest inspirujaca, wraca sie po niej do pracy z lista
obszaréw, w jakie warto inwestowac swoj czas. Nie jest kolejnym wyktadem i prezentacjg tylko interaktywng dyskusjg praktykéw. Dzigki
moderatorom zywa dyskusja nie zbaczata z tematyki konferencji, ale dopuszczano rozwiniecie interesujacych watkow (takze w czasie
lunchu i przerw). Waskie grono praktykéw daje mozliwos¢ otwartej rozmowy, co nam w pracy wychodzi a co sie nie sprawdza. Konferencja
nie stuzy sprzedaniu nam kolejnego produktu, prezentowania trendy projektow ,nice to have” przez dostawcow ustug hr. Przyznaje duzego
plusa!

Edyta Rydz-Kopaczewska,




Sroda, 19 listopada

HR Business Partnering w praktyce - odpowiedz Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne

na potrzeby biznesu 1V Edycja - odpowiedzZ na zmieniajace sie otoczenie VII Edycja

9.30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa 9.30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa

10.00 Rola HR BP w praktyce na przyktadzie Nestlé Polska

S-A. 10.00 Wynagradzanie z...i bez ocen pracowniczych.

= (zy oczekiwania w stosunku do HR BP sa zawsze takie same?

= Jakie sa podobienstwa i réznice w pracy HR BP dla obszaru
komercyjnego i obszaru operacji?

= Jakie s3 gtéwne wyzwania dla HR BP odpowiedzialnego za
rézne obszary biznesu?

= Jakie synergie mog3 sie pojawic, gdy HR BP wspotpracuja ze
sobg’

= Jak wptywaty oceny na zycie ptacowe w aorganizacji?
= A cojak ocen nie bedzie...
= Wynagradzanie i premiowanie bez ocen

Katarzyna Szamotulska, Michat Iwaniak - Nestlé Polska

Karolina Szczepanska- Dell EMEA

11.00 Przerwa na kawe 11.00 Przerwa na kawe
11.15 HR i biznes — wzajemne oczekiwania. Case study 11.15 System wynagrodzen oraz metody nagradzania —
UPC Polska réznorodnos¢ wspierajgca zaangazowanie i
strategie firmy Philips
= Oczekiwania HR 8¢ y P _ )
« Oczekiwania biznesu = Jaka praca taka pfaca — czyli system wynagrodzen oparty o
= Inicjatywy HR wspierajace kluczowe wskazniki wartosciowanie stanowisk pracy, jasno okreslone

wymagania i ocene pracy
= Od Kierownikow wymagamy wiecej — czyli premie i
Bogumita Witan - UPC Polska dgdatkowg beneﬁty dla Kadry Kierovvniczej , o
= Nieustannie wspieramy strategie firmy — czyli stafa analiza i
dostosowywanie systemow motywacyjnych do
zmieniajacych sie potrzeb biznesowych i sytuacji rynkowej

Ewa Latkowska - Philips Lighting Poland

.Miatem przyjemnos¢ gosci¢ w spotkaniu praktykéw ,, Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne” Il edycja organizowanych przez
Business Media Sulutions w Warszawie 25-26 maja 2011.
Jako wieloletni praktyk musze przyznac,ze dawno nie bytem na tak ciekawym, praktycznym w petni tego stowa znaczeniu spotkaniu.
Mogtem odniesc¢ sie do licznych przyktadow, na podstawie ktérych byty omawiane prezentacje, jak réwniez zobaczy¢, porownac
funkcjonowanie mojej organizacjina tle innych firm.

Byta to niewielka, ale trafiona inwestycja w rozwaj mojej organizacji. Jako praktyk polecam i z ciekawoscig oczekuje kolejnych edycji
spotkan organizowanych przez Business Media Solutions. ,,

Kazimierz Piasecki, Mazowiecka Spadtka Gazownictwa sp.z 0.0
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HR Business Partnering w praktyce - odpowiedz Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne
na potrzeby biznesu 1V Edycja - odpowiedzZ na zmieniajace sie otoczenie VII Edycja
12.15 Lunch
13.15 Rola i kariera HR Business Partnera na 13.15 Projektowanie finansowych systeméw motywacyjnych
przyktadzie MARS Polska
= |dealny kandydat do roli HR BP w firmie MARS Polska o o ’
= Globalny model rozwoju kompetencji HR-owych w firmie » System motywacyjny jako element polityki wynagrodzen
MARS = Schemat tworzenia systemu motywacyjnego
= Zastosowanie funkcjonalnych kompetencji w praktyce HR BP * Zasady premiowania w Bakoma Sp.zo.o. o
= (o decyduje o sukcesie i porazce HR BP w firmie MARS * Zasady systemu motywacyjnego dla Przedstawicieli
Handlowych w BZK Group Sp. z 0.0.
= Zebrane doswiadczenia oraz korekty wdrozonych systemow
Mirostaw Dudek - MARS Polska motywacyjnych
Agnieszka Kaczorowska, Joanna Zalewska - BZK Group
14.15 Przerwa na kaweg 14.30 Przerwa na kawe

14.45 Jak wiasciwie stymulowac efektywnos¢ pracownikow

14.30 Systemowe zarzadzanie zespotem sprzedazy i poprzez wyznaczanie celéw? Ryzyko, ktérym trzeba

relacji - wspotpraca menedzera i HR BP. zarzadzit

= Procesy wspierajace efektywnog’c’ ZESDOTU Sprzedajy — Cyk\ = /agrozenia vvymkajgce 7 wdrozenia systemu zarzqdzania
Zycia pracownika (od rekrutacji, poprzez coaching i programy przez cele. Jak sobie z nimi radzi Enel-Med?
matywacyjne). = Nieskuteczni pracownicy czy system nie dziafa.

= Praktyka Enel-Med — ktére dziatania przetozyty sie na = "Po co nam cele i koszty organizacyjne zwigzane z procesem,
zwiekszenie osobistej efektywnosci KAM. skoro pracownicy wiedzg co maja robic?

Anna Bartniczuk, Joanna Trzpiel - ENEL-MED Alina Smolarek - ENEL-MED

15.45 Zakonczenie Kongresu, wreczenie certyfikatow

.Chciatabym sie podzieli¢ moim bardzo pozytywnym odbiorem spotkania praktykéw, w ktérym miatam przyjemnos¢ uczestniczyé w
ostatnich dwoch dniach "Zarzadzanie ryzykiem a funkcje audytu wewnetrznego”. Dawno nie miatam okazji uczestniczy¢ w tak dobrze
zorganizowanym i pouczajacym spotkaniu. Prelegenci bardzo ciekawie przedstawiali wtasne doswiadczenia w zakresie zarzadzania
ryzykiem i audytu wewnetrznego. Jako zarzadzajacy Audytem w instytucji finansowej miatam okazje postuchac¢ i wymienic sie
doswiadczeniem z praktykami z innych branz, dowiedzie¢ sie ze wszyscy maja podobne spostrzezenia i problemy, sg juz wypracowane

rozwigzania, ale sa tez inne punkty widzenia.
Bardzo pouczajace doswiadczenie. Bede polecac spotkania organizowane przez Panstwa firme.”

Izabella Chauffour, Sygma Bank




Maja Chabiriska Rossakowska, Dyrektor ds. Personalnych, Cztonek Zarzadu - DHL Express (Poland) Sp. z o.0.

0d ponad 15 lat zwigzana z HR. Doswiadczenie zawodowe w tym obszarze zdobywata m.in. w Kissinger (1997-1999) i Tesco Polska (1999-
2007). Jako Dyrektor Personalny ds. Operacyjnych odpowiadata m.in. za integracje sieci HIT i Tesco pod wzgledem HR, a takze wprowadzenie
programu Leadership Development. Od stycznia 2008 roku petni funkcje Dyrektora ds. Personalnych i Czfonka Zarzadu DHL Express (Poland).
Do jej zadan nalezy ksztattowanie i realizowanie cafosciowe] polityki personalnej w Polsce. Za dziatania w tym obszarze firma byta wielokrotnie
nagradzana, m.in. tytutem Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i tytutem Great Place to Work w roku 2012. Jest coachem ICC. Wspotpracuje
ze szkotami wyzszymiw charakterze wyktadowcy —goscia m.in. z Akademig im. Leona KoZminskiego.

Anna Bartniczuk, Kierownik dziatu sprzedazy i relacji z klientem korporacyjnym - Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.

Z Centrum Medycznym Enel-Med zwigzana od 2006r. Odpowiada za wynik nowej sprzedazy oraz utrzymanie i rozwdj aktualnego portfela
klientow korporacyjnych. Ukonczyfa kierunek psychologii na Uniwersytecie Warszawskim.

Bogumita Witan, Dyrektor ds. Rekrutacji i Rozwoju - UPC Polska Sp. z o. o.

Wieloletni ekspert w obszarze HR oraz rozwoju kadry managerskiej. Od 15 lat zwigzana z UPC Polska, obecnie Dyrektor ds. Rekrutacji i Rozwoju.
Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyta rowniez Studia Podyplomowe Szkoty Gtéwnej Handlowej.

Wraz z zespotami rekrutacji i szkolen realizuje procesy rekrutacyjne i rozwojowe, dba o wizerunek pracodawcy, procesy oceny i rozwoju. Jest
zaangazowana w wybrane projekty globalne firmy matki Liberty Global, zwigzane z oceng, rozwojem i zaangazowaniem pracownikow. Wspiera
kluczowe projekty realizowane w firmie oraz wdrazanie kluczowych zmian wptywajacych na sukces firmy. Aktywnie wspiera kadre managerska
w rozwoju zarowno zespofowym, jak rowniez indywidualnym oraz efektywnym zarzadzaniu zorientowanym na osiaganie celow.

Swojg kariere zawodowa rozpoczeta w jednej z pierwszych firm rekrutacyjnych w Polsce, uczestniczagc w procesach rekrutacyjnych dla
miedzynarodowych karporacji w takich branzach jak media, finanse i bankowos¢, FMCG, farmacja, chemia, budownictwo.

Beata Baczynska, HR BP dla Sprzedazy, Obstugi Klientéw oraz Marketingu - Orange Polska S.A.

W grupie Orange (poprzednio TPSA) od 1996 roku. W funkcji HR od 2001, w latach 2002- 2004 odpowiedzialna za proces restrukturyzacji
zatrudnienia. Od poczatku uczestniczyta w budowaniu modelu HRBP w Telekomunikacji Polskiej a od 2005r. pefni te role, rozpoczynajac od
Sieci, IT, R&D rozszerzajac o kolejne obszary firmy - Sprzedaz, Obstuge Klientow oraz Marketing.

W 2012 —-2013 dyrektords. Zasobow Ludzkich PTK Centertel.

Gfownym obszarem odpowiedzialnosci jest doradztwo menadzerom w projektowaniu i wdrazaniu zmian organizacyjnych, zarzadzaniu
zmiang, planowaniu sukcesji, budowaniu zaangazowania.

Agnieszka Nowak, HR Manager Europejskiego Centrum Planowania P&G - Procter and Gamble Sp. z o.0.

Agnieszka Nowak —HR Manager Europejskiego Centrum Planowania P&G w Warszawie, zawiazana z firma P&G i HR-em od 12 lat. Pracowata
w arganizacji kamercyjnej P&G, centrach ustug wspalnych oraz w fabryce na terenie Polski, Rosji i Rumunii. Z wyksztatcenia: dziennikarz.
Pasjonatka jazdy konnejipodrozy.

Joanna Stepulak, HR Business Parter- Provident Polska S.A.

HR Business Parter z 7-letnim doswiadczeniem w obszarze HR w branzy finansowej —wsparcie takich obszaréw jak: Finance, Ryzyko, IT, Shared
Service Center i BPO. Do jej zadan nalezy realizacja projektow z zakresu HR tj. czas pracy, rekrutacja, ocena roczna, systemy HR (People Soft)
oraz wsparcie Menadzeréw w zakresie zmian organizacyjnych w ich strukturach. Posiada doswiadczenie w koordynowaniu projektow
globalnych

Katarzyna Szamotulska, HR Business Partner - Nestlé Polska S.A.

Z Nestlé Polska zwigzana od kilkunastu lat, od poczatku swojej kariery zawodowej. Doswiadczenie zdobywata w réznych obszarach HR, od 5 lat
jest HR Business Partnerem. Odpowiedzialna za obszar Operacji — tancuch Dostaw i Zaktady Produkcyjne. Wierzy, ze ludzie s najwiekszym
zasobem firmy, aw pracy HRBP wazniejsze od ,ca”, jest jak "i ,dlaczego” Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Dagmara Klemba, HR Business Partner - Provident Polska S.A.

HR Business Partner z doswiadczeniem w branzy FMCG oraz finansowej. W przeszfosci byta odpowiedzialna za wsparcie takich obszardw jak: IT,
Administracja, Marketing, Finanse, DOK. Ma doswiadczenie w pracy w strukturach regionalnych i lokalnych. W przeszfosci realizowata szereg
projektow takich jak programy rozwojowe, mentoring, wdrozenie intranetu i kodu etycznego.

Joanna Trzpiel, Specjalista ds. HR/Opiekun HR - Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.

0d 2008 roku zwiazana z Centrum Medycznym ENEL-MED, gdzie petni funkcje HR Biznes Partnera dla obszardéw: sprzedaz, obstuga klienta,
marketing, operacje (w tym Call Center i czes¢ przychodni), IT, prawny, zarzadzanie jakoscia i biuro zarzadu. Prowadzi projekty rekrutacyjne,
szkolenia i warsztaty wewnetrzne. Koordynuje i rozwija system zarzadzania efektywnoscia pracy (ponad 1700 0séb objetych oceng). Ostatnio
odpowiedzialna za opracowanie i wdrozenie projektu rozméw coachingowych/rozméw rozwojowych w obszarze bezposredniej obstugi klienta.
Wczesniej doswiadczenie zdobywata w Commercial Union (obecnie Aviva). Jest absolwentka psychologii w Szkole Wyzszej Psychologii
Spotecznej oraz studiow podyplomowych dla menedzeréw personalnych.

Michat Iwaniak, HR Business Partner - Nestlé Polska S.A.

Od ponad siedmiu lat buduje swoje doswiadczenie w obszarze HR. Po zakonczeniu projektu miedzynarodowego, niespefna dwa lata temu
objaf role HRBP, odpowiedzialnego za czes¢ komercyjng Nestlé — Dziaty Sprzedazy i CCSD. Ma duza swiadomos¢ biznesowa i w pefni
identyfikuje sie z obszarami, za ktére odpowiada. Bardzo dobrze odnajduje sie w procesie zmian. W przysztosci mysli o karierze w Dziale
Sprzedazy.

Mirostaw Dudek, HR Business Partner MARS Petcare Supply - MARS Polska Sp. z o.0.

Wieloletni praktyk w obszarze HR, PR, wewnetrznej komunikacji i zarzadzania zmiang. Doswiadczenie zawodowe zdobywat poczatkowo w
branzy PR, nastepnie w roli kierownika ds. personelu w branzy spozywczej i w branzach rekrutacyjnych (Mercuri-Urval) i konsultingowej (Cap
Gemini Ernst &Young). Byt odpowiedzialny za proces zarzadzania zmiana i komunikacje biznesowa dla takich firm jak Polpharma S.A., Rieber &
Son (Delecta), Vattenfall, Unilever i Whirlpool.

0d 2003 roku w firmie MARS w funkcjach HR i Corporate Affairs. Byt wspotodpowiedzialny m.in. za wdrozenie programu badania
zaangazowania pracownikow Gallup, za stworzenie systemu i narzedzi wewnetrznej komunikacji dla MARS Europe oraz za zarzadzanie zmiana
w procesach regionalnych restrukturyzacji. Od poczatku 2014 roku w roli HR Business Partnera i cztonka zarzadu fabryk MARS Petcare w Polsce.
Absolwent m.in. programu Executive MBA Uniwersytetu Warszawskiego i University of lllinois oraz Podyplomowego Studium HR na Akademii
Leona Kozminskiego.



Magdalena Szymczak-Stepien, Menedzer ds. Wynagrodzen i Benefitow - Bank BPH S.A., GE Capital Group
Posiada 8 letnie doswiadczenie z zakresu wynagrodzer i benefitdw. Wiedze z tego obszaru pozyskata pracujac 7 lat w firmie doradczej (Mercer).

Uczestniczyta miedzy innymi w projektach tworzenia i wdrazania systemow benefitowych, restrukturyzacji istniejacych rozwigzan oraz w
projektach doradztwa strategicznego w obszarze HR. Pracowatfa dla korporacji z wielu sektoréw, w tym z sektora bankowego,
farmaceutycznego, IT czy energetycznego. Prowadzita projekty komunikacyjne, w szczegdlnosci przygotowujac narzedzia temu dedykowane
Od ponad roku zatrudniona w Banku BPH S.A. na stanowisku Menedzer ds. Wynagrodzen i Benefitow. Odpowiada miedzy innymi za realizacje
spojnosci polityki wynagradzania w Banku oraz za zarzadzanie benefitami. Absolwentka ekonomii na Uniwersytecie Warszawskim.

Magdalena Redlin, Kierownik Dziatu Personalnego - BEST S.A.

Posiada 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi. Na obecnym stanowisku w GK BEST od marca 2008 roku. Wczesnie]
pefnita funkcje kierownicze w obszarze ZZL w organizacjach z branzy finansowej. Odpowiedzialna m.in. za ksztattowanie polityki zatrudnienia,
wynagradzania i swiadczen pracowniczych, controlling personalny. Tworzy systemy motywacyjne w tym powiazane z systemem ocen
okresowych i strategiczna karta wynikdw. Tworzy i rozwija program Work Life Balance w BEST S.A.  Buduje programy zwiekszajgce
zaangazowanie pracownikéw oparte na technikach grywalizacji — Projekt Play BEST. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na kierunku
Ekonomii. Ukonczyta na Politechnice Gdanskiej podyplomowe studia z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. Certyfikowany Compensation and Benefits Manager (CCBP), ekspert w obszarze kadrowo-ptacowym.

Ewa Latkowska, Dyrektor Personalny - Philips Lighting Poland S.A.

Posiada wieloletnig praktyke menedzerska w zakresie zarzadzania personelem, zarzadzania projektami z obszaru HR, Lean, Bezpieczenstwa
Pracy oraz relacji pracowniczych. Przed dotgczeniem do Philipsa doswiadczenie zdobywata w General Electric oraz w Lu Polska Grupa Kraft. W
trakcie swojej kariery zawodowej zrealizowata wiele projektéw dotyczacych m. in. zmiany kultury organizacyjnej, transformacji biznesu,
tworzenia polityki personalnej, systemoéw motywacyjnych i nowych standardéw pracy opartych o zasady przywodztwa, komunikacji i pracy
zespotowej. Absolwentka Uniwersytetu todzkiego, Certyfikowany Menedzer Wojewddztwa t édzkiego.

Pawet Smardz, Dyrektor Zarzadzajacy Departamentem Rekrutacji, Wynagrodzen i Relacji Pracowniczych - Bank BPH S.A., GE Capital
Group

Kariere zawodowa rozpoczat m.in. w organizacjach pozarzadowych, a kontynuowat jg jako Project Manager w firmie szkoleniowej. Z Bankiem
BPH zwigzany od ponad 8 lat. Przez pierwsze lata pracowat w biurze zarzadu, dochodzac do stanowiska Dyrektora Biura Zarzadu. Uczestniczyt
m.in. w podziale Banku BPH, a nastepnie fuzjiz GEMB. Od 2011 roku petni funkcje Dyrektora Zarzadzajacego w Pionie HR. W tym okresie byt
odpowiedzialny m.in. za za ksztattowanie wizerunku pracodawcy i rekrutacje, ksztattowanie polityki wynagrodzen i benefitow a takze dialog
spofeczny, w tym relacje ze zwigzkami zawodowymi. Ukonczyt stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie Warszawskim, a takze
podyplomowa Akademie prawa spotek, podyplomowe studia analizy bankowej oraz podyplomowe studia w zakresie prawa pracy.

Beata Urban, Dyrektor ds. Wynagrodzen i Benefitéw - UPC Polska Sp. z o.o.

Na obecnym stanowisku od sierpnia 2013 roku. Wczesniej pracowata przez wiele lat jako Konsultant i Szef praktyki w firmie Mercer Human
Resource Consulting, a nastepnie jako Regionalny Menedzer ds. Wynagrodzer i Swiadczert w firmach Nokia i Nokia Siemens Networks. W
latach 2012-2013 zajmowata stanowisko Partnera w firmie People Management Consulting.

Alina Smolarek, Dyrektor Personalny - Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.

Od 2008 roku petni funkcje Dyrektora HR w Centrum Medycznym ENEL-MED. Odpowiada za realizacje strategii personalnej w firmie,
funkcjonowanie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi firmy oraz podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych pracownikéw i rozwoju
organizacji. Doswiadczenie zdobywata m.in. w nalezacej do miedzynarodowej Grupy Aviva, firmy ubezpieczeniowej Commercial Union
Polska, gdzie w latach 2006-2008 sprawowata funkcje Menedzera ds. Efektywnosci i Rozwoju Zasobow Ludzkich. W latach 1999-2006
pracowafa w firmie Netia SA, gdzie odpowiadafa za szerokorozumiane sprawy personalne jako HR Biznes Partner dla Grupy Komercyjnej
(Sprzedaz, Marketing i Obstuga Klienta). Jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Gdanskim.

Karolina Szczeparnska, Compensation and Benefits Manager Dell EMEA - DELL Sp. z o.o.

Obecnie w Dell odpowiedzialna za szeroki obszar C&B w Polsce, Wtoszech, Portugalii, Grecji, Hiszpanii, Turcji na na Bliskim Wschodzie. Zajmuje
sie miedzy innymi wyceng stanowisk, procesami podwyzkowym, systemami premiowymi krétko i dtugoterminowymi, zarzadzaniem
poddostawcami benefitowymi, oraz wspieraniem organizacji Manufacturing/ Commercial/ Services w obszarze C&B. Wczesniej zwigzana z
konsultingiem i rekrutacja miedzy innymiz Grafton Recruitment, Manpower Ireland i Experis

Agnieszka Kaczorowska, Dyrektor Dziatu Personalnego, Trener, Konsultant - BZK Group Sp. z 0. o.

Absolwentka finanséw oraz psychologii. Z branzg HR zwiazana od 2004 roku. Doswiadczenie w biznesie zdobywata zajmujac stanowiska
menedzerskie w dziatach HR miedzynarodowych korporacji z branzy finansowej oraz firm z branzy FMCG. Specjalizuje sie w treningach i
konsultingu w strategicznym zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji oraz w zakresie poprawy efektywnoscijednostek sprzedazowych.
Jest odpowiedzialna za budowanie strategii personalnej, tworzenie narzedzi personalnych wspomagajacych menedzeréw w procesie
zarzadzania personelem, takich, jak: finansowe i nie-finansowe systemy motywacyjne, efektywne kanaty komunikacji wewnetrznej, systemy
ocen okresowych, polityka wynagrodzen, tworzenie kultury organizacyjnej. Jest zwolenniczka biznesowej roli HR'u. Wierzy i doswiadcza, ze
zmiana jest mozliwa.

Joanna Zalewska, HR Business Partner - BZK Group Sp. z o.0.

Absolwentka Wydziatu Nauk Spofecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z branza HR zwigzana od 2010 roku.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata w dziatach HR banku oraz grupy kapitatowej reprezentujacej rynki FMCG oraz biopaliw. Posiada
doswiadczenie zawodowe w poszczegdlnych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi, takich jak rekrutacja, szkolenia, rozwdj, motywowanie
pracownikéw i polityka wynagrodzen.

Anna Solarek, Kierownik ds. Projektéw Sportowych w Coca-Cola Poland Services Sp. z 0. o.

Odpowiedzialna za realizacje takich programoéw jak Coca-Cola Cup, ogélnopolskiego mtodziezowego turnieju pitkarskiego czy Lider Animator,
projektu grantow dla lokalnych animatoréw sportu w Polsce. Odpowiadata takze za dziatania komunikacyjne firmy Coca-Cola zwigzane z UEFA
EURO 2012. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w dziedzinie Public Relations i Public Affairs. Absolwentka wydziatu Zarzadzania na
Uniwersytecie tédzkim oraz Studiéw Podyplomowych z zakresu Public Relations na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Tomasz Bortlisz, Menedzer, ds. Wynagrodzeri i Swiadczeri Pozaptacowych w Globalnym Centrum Usfug Biznesowych (GBS) dla
Regionu Europy, Eurazji i Afryki - Coca-Cola Poland Services Sp. z o. o.
Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Podczas swojej blisko 14 letniej kariery zawodowe] w obszarze HR zwigzany byt z firma
GlaxoSmithKline, w ktérej petnit szereg réznych rél poczawszy od Specjalisty HR po Menedzera Wynagrodzeri i Swiadczeri CE. Pracowat tez
jako Menedzer HR wspierajac rozwdj globalnych struktur IT w GlaxoSmithKline tworzonych w ramach Business Service Centre w Poznaniu. Od
kwietnia 2014 . pracuje w Coca-Cola Poland Services.
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