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MOTYWACJA POKOLENIA „Y”

 Motywacja i zaangażowanie pracowników pokolenia „Y” w ramach całościowego zarządzania różnorodnością – 

case study Bank BPH 

 Motywowanie z perspektywy różnicy dwóch pokoleń („Baby Boomers” a „Y”) – case study Carlsberg

 Pokolenie „Y”: konflikt czy wspólny interes? - przykłady rozwiązań i sytuacji biznesowych – case study Grupa 
Hotelowa Orbis 

 Jakie narzędzia pomogą zbudować i wzmocnić zaangażowanie naszych współpracowników,  a tym samym 

utrzymać ich w naszej organizacji? – case study Mars

 Program Staży „Student on Board” jako odpowiedź na potrzeby biznesowe firmy oraz rynku studentów i 

absolwentów – case study Grupa Sano�

 Jak finansowo i pozafinansowo motywować ludzi w różnym wieku? Jak angażować, wykorzystując szeroką      

paletę stylów przywództwa? – case study Hay Group

 Który styl motywacji najlepiej pasuje do generacji „Y”, szczególnie w sytuacji nadchodzącego                            

kryzysu talentów? – case studies Forid, Clarity Consulting 

 Grywalizacja innowacyjnym sposobem na motywację pokolenia "Y" w CC                                                                    

– case study Great Interactive
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 Podczas ostatniej edycji kongresu HR 2012 „Sprawdzone rozwiązania w zarządzaniu zasobami ludzkimi” mieliśmy przyjemność 
gościć wybitnych ekspertów, którzy otwarcie dzielili się swoim doświadczeniem w zakresie nowoczesnych metod motywacji 
pracowników poprzez tworzenie efektywnych systemów wynagrodzeń zmiennych i benefitów oraz zarządzania talentami, w tym 
zarządzania sukcesją i planowania ścieżek karier. 

Mamy przyjemność i zaszczyt zaprosić Państwa już po raz szósty do udziału w Spotkaniu praktyków z wieloletnim doświadczeniem 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi. To wydarzenie będzie w całości poświęcone dwóm najbardziej aktualnym aspektom w dzisiejszych 
czasach: motywacji i zaangażowaniu pracowników pokolenia „Y”, w tym zarządzaniu różnorodnością oraz programom rozwojowym 
dla managerów.

Podczas Spotkania swoją praktyczną wiedzą i sprawdzonymi rozwiązaniami na polskim rynku, odwołując się do licznych case 
studies, podzielą się z Państwem eksperci z takich firm, jak: Microsoft, Mars, AmRest, AstraZeneca, Polpharma, Grupa Hotelowa 
ORBIS, Grupa Sanofi Bank BPH, Carlsberg,  British American Tobacco, Play, Krajowy Rejestr Długów i in. 

To będzie wyjątkowa okazja do wymiany doświadczeń i zapoznania się z najciekawszymi rozwiązaniami na rynku w ostatnim czasie.

Do ponownego zobaczenia na naszym Spotkaniu ;)

Julia Ivanova   
Project Manager

Spotkanie skierowane jest m.in. do:

 Członków Zarządu Ds. Personalnych
 Dyrektorów Personalnych
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów HR
 HR Business Partnerów
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Rekrutacji i Employer Brandingu
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Kadr, Płac i Wynagrodzeń
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Wynagrodzeń i Benefitów
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Świadczeń Pozapłacowych
 Compensation & Benefits Managerów
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Zarządzania Talentami
 Dyrektorów ds. Rozwoju Organizacji
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów, Ekspertów ds. Szkoleń i Rozwoju Pracowników
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Projektów Rozwojowych
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Rozwoju i Komunikacji Wewnętrznej
 Dyrektorów, Kierowników, Managerów ds. Pozyskiwania i Rozwoju Zasobów Ludzkich
 Kierowników, Managerów, Koordynatorów ds. e-Learningu
 Career Development Managerów 

DWIE RÓNOLEG�E SEKCJE TEMATYCZNE: �MOTYWACJA POKOLENIA �Y�� ORAZ �ROZWÓJ 
MANAGERÓW�

KONGRES HR 2013 
�SPRAWDZONE ROZWI�ZANIA W ZARZ�DZANIU 

ZASOBAMI LUDZKIMI� VI EDYCJA



Wtorek, 12 marca

 Megatrendy przywództwa, czyli jak zmiany demogra�czne 
i cyfryzacja wp�ywaj� na zarz�dzanie lud�mi w 
organizacjach?

 Góra lodowa naszych potrzeb, czyli co decyduje o 
potrzebach poszczególnych grup pracowników?

 Pokolenie Y, C, L, czyli charakterystyka m�odych ludzi 
wchodz�cych na rynek pracy

 Elementy ca�kowitego pakietu wynagradzania, czyli jak 
�nansowo i poza�nansowo motywowa� ludzi w ró�nym 
wieku?

 Przywództwo wobec ró�norodno�ci, czyli jak anga�owa�, 
wykorzystuj�c szerok� palet� stylów przywództwa?

11.15 Przerwa na kaw�

Magdalena Magusiak, Hay Group 

9.30 Rejestracja, poranna kawa, wr�czanie 
materia�ów, przywitanie uczestników

10.00 Connect � Communicate � Change: ale jak? 

 Kluczowe aspekty zarz�dzania 
ró�norodno�ci�

 Pokolenie Y a inne pokolenia: praktyczne 
implikacje

 Przyk�ady dzia�a�

Pawe� Smardz, Bank BPH

15.00 Przerwa na kaw� 

11.35 Motywacja i zaanga�owanie pracowników 
pokolenia �Y� w ramach ca�o�ciowego 
zarz�dzania ró�norodno�ci� 

    „Miałem przyjemność  gościć w spotkaniu praktyków pt. „Wynagrodzenia i Systemy 
Motywacyjne” (II edycja), zorganizowanym przez Business Media Solutions w Warszawie w 
dniach 25-26 maja 2011 r                                                                                                                    .  

    Jako wieloletni praktyk muszę przyznać, że dawno nie byłem  na tak ciekawym,  praktycznym 
w pełni tego słowa znaczeniu spotkaniu. Mogłem odnieść się do licznych przykładów,  na 
podstawie których  były omawiane prezentacje, jak również zobaczyć, porównać 
funkcjonowanie mojej organizacji na tle innych firm. Była to niewielka, ale trafiona inwestycja w  
rozwój mojej organizacji. Jako praktyk polecam i z ciekawością oczekuję kolejnych edycji spotkań 
organizowanych przez Business Media Solutions.” 

Kazimierz Piasecki,  Mazowiecka Spó�ka Gazownictwa Sp. z o.o.

13.45 Jak zatrudni� i zatrzyma� �Y�ka� nie 
zra�aj�c przy tym �Baby Boomers�a� � na 
przyk�adzie Carlsberg Polska 

Barbara Dymarczyk-Kawka, Carlsberg Polska

 Czy w dzia�ach produkcyjnych w �rmie o wysokim 
przywi�zaniu do tradycji jest miejsce na pokolenie 
�Y�?

 Zarz�dzanie zatrudnieniem �Y�ów� w �rodowisku 
produkcyjnym

 Dwa �wiaty, czyli jak przekona� �Baby Boomers�a�, �e 
�Y� równie� mo�e by� dobrym pracownikiem?

 Motywowanie z perspektywy ró�nicy dwóch pokole�

12.50 Lunch 

15.20 Motywowanie Generacji �Y�, czyli studia 
przypadków w czasie rzeczywistym

Przemys�aw Duchniewicz, Forid 
Stephen Murphy, Clarity Consulting 

 Motywowanie transakcyjne czy relacyjne? A mo�e 
ani jedno, ani drugie?

 Co jest najwa�niejsze w przypadku pokolenia �Y�, 
generacji �C�?

 Który styl motywacji najlepiej pasuje do generacji �Y�, 
szczególnie w sytuacji nadchodz�cego kryzysu 
talentów?

Moderator: Przemys�aw Duchniewicz, Forid

16.30 Zako�czenie pierwszego dnia Spotkania

  
  
  
  
  
  
  
  
  



11.15 Przerwa na kaw�

10.00 O co tyle ha�asu � czyli czy pokolenie �Y� 
jest nam w ogóle potrzebne? 

Leszek Porembski, Grupa Hotelowa Orbis

13.45 Grywalizacja sposobem na motywacj� 
pokolenia "Y" w Call/Contact Center

11.35 Jak skutecznie przyci�ga�, zatrudnia�, 
motywowa� i anga�owa� przedstawicieli 
pokolenia �Y�?

Ewa S�kowska Wasilewska, Mars Polska 

 Co sprawia, �e przedstawiciele pokolenia �Y� 
wybieraj� pewnych pracodawców nie zwracaj�c 
uwagi na, wydawa�oby si�, ciekawe oferty innych 
organizacji?

 Jakie elementy na etapie zatrudniania s� istotne i 
wp�ywaj� na motywacj� nowego wspó�pracownika 
�Y�?

 Jakie narz�dzia pomog� zbudowa�/wzmocni� 
zaanga�owanie naszych wspó�pracowników,  a tym 
samym utrzyma� ich w naszej organizacji?

15.00 Zako�czenie spotkania, uroczyste wr�czanie 
certy�katów

„Konferencja Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne to godna uwagi propozycja dla praktyków Com&Ben. Systemy oceny pracowników, aspekty 
prawno-podatkowe wynagradzania oraz wartościowanie stanowisk to tylko niektóre z tematów poruszanych przez prelegentów. Za największe 
zalety tego wydarzenia należy uznać ciekawe case study, inspirujące dyskusje oraz możliwość wymiany doświadczeń z menedżerami ds. 
wynagrodzeń największych firm w Polsce. Z zainteresowaniem oczekuję na kolejne edycje.”

Miros�aw Antonowicz, BRE Bank S.A.

Środa, 13 marca

9.30 Rejestracja, poranna kawa i przywitanie 

12.50 Lunch

Grzegorz Primus, Great Interactive 

 Kto gra w gry i dlaczego? 
 Jak zmieni� prac� w zabaw� i zwi�kszy� zaanga�owanie 

pracowników? 
 Jak stworzy� spo�eczno�� w �rmie? 
 Firmcity - case study wdro�enia w Call Center

Moderator: Przemys�aw Duchniewicz, Forid

„W dniach 25-26 maja 2011 r. miałam przyjemność uczestniczenia w spotkaniu „Wynagrodzenia i Systemy Motywacyjne” organizowanym  przez 
Business Media Solutions. Odpowiedni dobór prelegentów i tematów pozwolił w ciekawy sposób omówić problemy, związane z tematyką tego 
spotkania. Na uwagę zasługują również świetna organizacja oraz bardzo duże zaangażowanie ze strony Organizatorów. W przyszłości chętnie 
wezmę udział w spotkaniach organizowanych przez Business Media Solutions.”

Anna Kami�ska, Polskie M�yny S.A.

 Zrozumie� pokoleniowo�� w wymiarze kompetencji 
 Pokolenie �Y� w zderzeniu z ekonomi� (i ekonomia w 

zderzeniu z pokoleniem �Y�)
 Z punktu widzenia klienta
 Kon�ikt czy wspólny interes? 
 Przyk�ady rozwi�za� i sytuacji biznesowych 

15.00 Przerwa na kaw�

15.20 Program Sta�y �Student on Board� jako 
odpowied� na potrzeby biznesowe �rmy 
oraz rynku studentów i absolwentów

Maja Kwiatkowska, Sano� Aventis

 3 lata � d�ugo, czy krótko?
 Potrzeba pracodawcy i potrzeby pokolenia �Y�
 Wspó�praca biznesu z sektorem edukacji
 Marka Programu Sta�y �Student on Board�




