ZARZADZANIE DZIAtEM SPRZEDAZY
Systemy motywacyjne finansowe i pozafinansowe dla manageréw sprzedazy
B2C, B2B

12 Lutego, Warszawa
Hotel SHERATON

= Systemy motywacyjne dla handlowcow B2B - RWE Polska
= Czy jest optymalny system motywacyjny? - SYGNITY

= Motywacja pracownikéw drogg do zwiekszenia efektywnosci sprzedazy -
BZWBK

= System motywacyjny dla Menadzeréw Zespotéw w Sieci Dystrybucji -
zrownowazona karta BSC czy system ilosciowy na bazie ,sky is the limit"- EFL
(Grupa Credit Agricole)

= Zarzadzanie zespotem sprzedazy — r6zne modele organizacji oraz
systemow motywacyjnych - rynek ustug pocztowych- INPOST

PATRONI MEDIALNI: @‘Z‘B“%/O

@ € Q\%ERI\ZI%DD@% M ARKETER+ arketingowiec




[
BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

M=

W listopadzie 2013r miatem przyjemnos$¢ uczestniczy¢ w kongresie Skuteczne
Zarzadzanie Dziatem Sprzedazy.

Formuta spotkania pozwalata w kameralnej atmosferze na prowadzenie otwartej dyskusji
z prelegentami, wzajemng wymiane doswiadczen i spostrzezen. Jakos¢ jak i zawartosc
merytoryczna prezentacji spetnita moje oczekiwania.

Do powyzszego dodam bardzo sprawng organizacje spotkania i zaangazowanie ze strony
Organizatordw.

Szczerze polecam powyzszy kongres, ktory jest okazjg do wzbogacenia swojej wiedzy,
nawigzania nowych kontaktow i znalezienia nowych inspiracji biznesowych”

Marcin Hotda, Euro Bank S.A.

Do zobaczenia!
Aleksander Hakobyan — Project Manager




Sroda, 12 lutego

9:30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa i
przywitanie
13:15 Lunch

10:00 Systemy motywacyjne dla handlowcéw B2B- RWE
Polska 14:15 System motywacyjny dla Menadzeréw Zespotéw w

- Dostosowanie systemu motywacyjnego do strategii sprzedazy Sieci Dystrybucji - zrownowazona karta BSC czy

« Rola handlowcéw wspierajace strategie sprzedazy system ilosciowy na bazie ,sky is the limit”-

« Podstawowe bloki systemu motywacyjnego EFL(Grupa Credit Agricole)

* Whasciwy pomiar efektywnosci handlowcow KP « Poréwnanie wariantdw na przyktadzie realizowanych

» Wprowadzanie zmiany - komunikacja i wprowadzenie nowego zmian w systemach motywacyjnych sieci sprzedazy.
systemu motywacyjnego, « Efektywnos¢ wariantow w okresie zmian na rynku oraz

Przemystaw Mezynski, Dyrektor Sprzedazy Energii i wptyw na wynik w cross-sell

Gazu, Prokurent - RWE Polska Robert Dudzinski, Dyrektor Makroregionu Potudnie w

Departamencie Sprzedazy- Europejski Fundusz

11:00 Przerwa na kawe Leasingowy

11.15 Czy jest optymalny system motywacyjny ? - SYGNITY 15:15 Przerwa na kawe

= Ewolucja systemu motywacyjnego a wzrost efektywnosci.
= (zego oczekujg doswiadczeni pracownicy Dziatu Sprzedazy

= (zy handlowiec sam sprzedaje? Jaki ma to wptyw na system 15:30 Zarzadzanie zespotem sprzedazy — r6zne modele
motywacyjny. organizacji oraz systemow motywacyjnych - rynek

= 7 czym mamy do czynienia dzisiaj? ustug pocztowych” — InPost

= (zy jest optymalny system motywacyjny?

Mariusz Sawczuk, Dyrektor Obszaru Sprzedazy w Pionie Janusz Jank, Dyrektor Handlowy - InPost

Public Sygnity

12:15 Motywacja pracownikéw drogg do zwiekszenia
efektywnosci sprzedazy

« System motywacyjny jako istotny element strategii firmy,

« Finansowe systemy motywacyjne, ewolucja, przyktady.

« Cechy skutecznego systemu motywacyjnego.

« Czy motywacja finansowa gwarantuje stafy wzrost
efektywnosci sprzedazowej ?

» Decydujace czynniki pozafinansowe wptywajgce na wzrost

sprzedazy

16:30 Zakonczenie Spotkania oraz wreczenie certyfikatow

Pawet Sikorski, Dyrektor Zarzadzajacy Bankowosciag
Oddziatowa - BZWBK

Konferencja “Audyt wewnetrzny w praktyce” organizowana przez BMS byta

Swietng okazjg do wymiany doswiadczen z kolegami z branzy oraz poszerzenie
wiedzy na temat praktycznych rozwigzan stosowanych przez dziaty audytu w Dziat Sponsoringu:
innych firmach. Gtéwnymi atutami konferencji byty: kameralne grono
uczestnikow, ciekawy i zréznicowany program oraz mozliwos$¢ dyskusji w gronie Ludmita Wojcik

- L Spo p
profeSJonallstow. phone: 22 412 50 62 |

Magdalena Ociepka, TESCO



Przemystaw Mezynski, Dyrektor Sprzedazy Energii i Gazu, Prokurent - RWE Polska S.A.

Odpowiada za opracowanie i wdrazanie strategii utrzymania i pozyskania klientow w RWE Polska S.A. Wraz z zespotem
projektuje i monitoruje procesy sprzedazowe na rozwijajgcym sie rynku energii elektrycznej w Polsce. Uruchomit pierwszy w
Polsce kanatu sprzedazy partnerskiej do segmentu Matych i Srednich Przedsiebiorstw na rynku energii elektrycznej. Obecnie
wraz z zespotem pracuje nad przygotowaniem organizacji do uwolnienia rynku energii elektrycznej dla gospodarstw
domowych oraz uwolnieniem rynku gazu.Posiada 15 letnie doswiadczenie w obszarze sprzedazy i obstugi klienta zaréwno na
poziomie operacyjnym jak i strategicznym. Absolwent Wojskowej Akademii Technicznej (Elektronika) ukoiczyt studia MBA
(Akademia Leona Kozminskiego).

Mariusz Sawczuk, Dyrektor Obszaru Sprzedazy w Pionie Public - Sygnity S.A.

0d zawsze zwigzany ze sprzedaza. Z branzg IT od 1999, zaczynat jako Dyrektor Zarzagdzajacy w Apexim Matopolska sp. z 0.0..
0d 2002 roku w Grupie Emax S.A., najpierw jako Dyrektor Handlowy/Prokurent w Bl.com S.A. w nastepnie jako Dyrektor
Handlowy w Emax S.A..

Obecnie kieruje Dziatem Sprzedazy Pionu Public Sygnity S.A., odpowiada za kontrakty z najwigkszymi Klientami firmy.

Pawet Sikorski, Dyrektor Zarzgdzajacy Bankowoscig Oddziatowa BZWBK S.A.

0d ponad 10 lat zwigzany z bankiem BZWBK, poczatkowo jako Dyrektor Regionu, pézniej Makroregionu, a obecnie odpowiada
za sprzedaz i wyniki finansowe catej sieci oddziatow BZWBK S.A. tacznie z Siecia Placowek Partnerskich (franczyza) . Wraz z
zespotem ciagle poszukuje rozwigzan zmierzajacych do zwiekszania efektywnosci biznesowej podlegtej sieci oddziatow, po
przez optymalizacje systeméw motywacyjnych, budowanie zaangazowania pracownikéw i lojalnosci w stosunku do firmy
wykorzystujac w tym celu najlepsze praktyki z wewnatrz banku jak i zinnych bankéw grupy Santander

Robert Dudzinski, Dyrektor Makroregionu Potudnie w Departamencie Sprzedazy-Europejski Fundusz
Leasingowy S.A.

0d 20-lat zwigzany ze sprzedaza i finansami, w tym 15 lat na stanowiskach dyrektora zespotéw sprzedazowych. Od 2001 roku
rozwija swoja kariere w EFL jako Dyrektor Oddziatu, Dyrektor Regionu i Dyrektor Sprzedazy Linii AutoAuto, dedykowanej do
finansowania pojazdéw. Uczestniczyt w wielu projektach, w tym zwigzanych z systemami motywacyjnymi dla Sieci
Sprzedazy. Obecnie odpowiada za realizacje strategii sprzedazy Grupy EFL Credit Agricole w jednym z dwdch Makroregiondw.

JanuszJank, Dyrektor handlowy - InPost.

Kariera zawodowa Janusza Jank zwigzana jest rynkiem tradycyjnych ustug pocztowych, gtéwnie w obszarze sprzedazy i
marketingu. Obecnie Dyrektor handlowy InPost - przed rozpoczeciem wspoétpracy z najwiekszym, niezaleznym operatorem
pocztowym — zdobywat doswiadczenie na wszystkich szczeblach organizacyjnych w strukturach Poczty Polskiej, w latach
2003 -2011 Janusz Jank trzykrotnie petnit funkcje dyrektora handlowego.

Janusz Jank jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego oraz Podyplomowych Studiow Menadzerskich w Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menadzeréw. Janusz Jank byt takze stypendysta szkolenia ,Know-How Found For East And Cental Europe.
Management Traning in British Industry”, organizowanego przez Rzad Wielkiej Brytanii, ktére obejmowato miedzy innymi
projekty z zakresu zarzadzania dla specjalistdw pocztowych w British Post Office.
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