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BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAt W SPOTKANIU ?
Drodzy Praktycy!

W Polsce i na $wiecie, jestesmy Swiadkami zachodzacych zmian spotecznych, prawnych i ekonomicznych. Dziaty HR
borykajg sie z ciggtym niedoborem pracownikéw, a na rynek pracy wtasnie wkracza roszczeniowe pokolenie Z. Motywacja dla
generacji Z bedzie praca w firmie, ktdra jest zaawansowana technologicznie, réznorodna i dobrze postrzegana przez otoczenie.
Wytrychem do budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy staja sie dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
CSR staje sie kluczowym, a nawet koniecznym warunkiem dla istnienia firm.

Podczas najblizszego spotkania pt. Wizerunek pracodawcy: Employer Branding, a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
przedstawiciele firm RABEN GROUP, PROVIDENT, BGZ BNP PARIBAS, TESCO, GRUPA MUSZKIETEROW, BP EUROPA, BUDIMEX,
GRUPA PZU, podzielg sie najnowszymi case study o podejmowanych przez nich inicjatywach na rzecz ochrony Srodowiska, rozwoju
lokalnych spotecznosci, wolontariacie pracowniczym, rozwoju pracownikow etc.

Faktem jest, ze przedsigbiorstwa, ktore dziatajgw myslzasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wptywaja w ten sposéb
na poprawe wtasnego wizerunku. Dlatego jezeli zalezy Ci na pozytywnym postrzeganiu Twojej firmy nie tylko przez klientéw,
pracownikdw, ale takze przez kandydatow do pracy, nie mozesz oming¢ tego wydarzenia!

Dodatkowym punktem programu, bedzie mozliwos$¢ wziecia udziatu w wieczornym spotkaniu przy lampce wina. Jestem przekonana,
ze pozwoli to nam na umocnienie kontaktéw biznesowych i kontynuacje dyskusji w nieco mniej formalnej atmosferze ).

Zachecam juz dzi$ do zgtoszenia uczestnictwa. Liczba miejsc jest Scisle ograniczona.
Decyduje kolejnosc zgtoszen !

Znajdz swoj3 droge do sukcesu z BMS Polska !

Serdecznie zapraszam do uczestnictwal
Joanna Kotodziejczyk

Project Manager

kom. 662 044 962

Zapraszam do wspatpracy Partnerskiej!
Kamila Biarda

Sponsorship Manager

kom. 530 405 002

SPOTKANIE SKIEROWANE JEST PRZEDE WSZYSTKIMDO:
- Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. CSR
- Dyrektoroéw, Kierownikéw, Manageréw ds. Employer Branding
- Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. PR
- Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. Marketingu
- Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. HR
» Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. Rekrutacjii Rozwaoju pracowniczego
» Dyrektoréw, Kierownikdw, Manageréw Dziatéw Personalnych
- Dyrektoréw, Kierownikéw, Manageréw ds. Kadri Ptac
» Manageréw ds. motywacji pracownikow
» Manageréw ds. poszukiwania talentéw
* HRBusiness Partneréw
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9.30 Rejestracja, wreczenie materiatéw, poranna kawa i
przywitanie

10.00 Przedstawienie sie prelegentéw oraz uczestnikow

10.15 CSRjako narzedzie dialogu w biznesie

= Trendy w komunikacji i CSR

= Dziatania CSR podejmowane przez Grupe Raben (m.in.
sesje dialogowe, raport spofeczny)

= Mierniki i efekty dziatan CSR

= Quo vadis CSR?

Marta Szymborska, Kierownik ds. PR i CSR - Raben
Group

11.15 Przerwa na kawe

11.30 "Kleska":-) urodzaju, czyli skuteczny EB & CSR na

podstawie dziatan PROVIDENT

= Budujemy solidne fundamenty jako podstawa dziafan
EB & CSR

= Angazujemy pracownikow i rozwijamy ich pasje -
program wolontariatu pracowniczego.

= Méwimy o tym co robimy, czyli - strona kariera media,
FB

= /bieramy owoce naszych dziafan - zaangazowanie w
program praktyk studenckich ponad 1000 studentow!

Agnieszka Krajnik, Koordynator ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa - PROVIDENT

Referencje:

Wtorek, 22 Listopada

12.30 Przerwa na Lunch

13.30 ,Pokaz co masz w Srodku, a powiem Ci kim jestes”-

zaangazowany pracownik najlepsza ,reklama”
odpowiedzialnego i atrakcyjnego Banku

= Wyzwania w tworzeniu dobrego miejsca pracy
w procesie integracji

= Dziatania stuzace zwiekszeniu wewnetrzne;
mobilnosci zawodowej pracownikow

= Budowanie zaangazowania Talentéw poprzez
dziatania CSR

= Nowe technologie elementem strategii employer
brandingowe]

Agnieszka Gotab-Stanikowska, Specjalista ds.
rekrutacji i rozwoju zawodowego;
Kinga Sekowska-Pratkowska, Kierownik Zespotu

Planowania i Zarzadzania Rozwojem Zawodowym
- BGZ BNP Paribas

14.30 Przerwa na kawe

14.45 ,Decydujesz, pomagamy” program CSR w Tesco

w Europie

= Jak zaangazowac klientéow i pracownikow
w dziatania pro spoteczne?

= Dlaczego pozytywne emocje sg wazne dla
budowania wizerunku firmy?

= Jak mowic¢ o CSR aby wszyscy zrozumieli?

Wojciech Sokét, CSR Programme Manager Central
Europe - TESCO

15.45 Przewidziany koniec pierwszego dnia spotkania

19.00 Wieczorna integracja :)

,Kongres HR byt pierwszym spotkaniem biznesowym stworzonym przez BMS Polska, z ktorym miatem
stycznosc. Ciesze sie, ze miatem okazje w nim uczestniczy¢. Dyskusje, prezentowane rozwigzania, komentarze

uczestnikow i wymiana wiedzy pozwolity poznac réznorodne rozwiazania stosowane w innych organizacjach.
Panujaca podczas spotkania atmosfera pozwolita na nawiazanie ciekawych kontaktow i wymiane doswiadczen.
Z ciekawosciag wezme udziat w kolejnych przedsiewzieciach BMS Polska.”

Kamil Kurpierz, Coca-Cola
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9:45 Poranna kawa, rejestracja, przywitanie

10.00 Dlaczego CSR - case BP w Polsce jako lidera inwestycji

spotecznych w Polsce

= Etapy strategii 1992 — 2000

= Osiagniecia 1992 — 2010

= Gfowne projekty — case study
= Dalsza strategia od 2011

Dorota Adamska, Recruitment & Employer Branding
Specialist - BP Europa SE

11.00 Przerwa na kawe

11.15 Inpulse do zmian, czyli zintegrowane programy EB

w stuzbie nowoczesnego CSR.

= Skuteczny EB zaczyna sie u podstaw

= Event inaugurujacy, czyli jak zarobi¢ efekt wow

= Grywalizacja i rywalizacja

= Emocje, Energia, Efekty. Cel CSR a trwata zmiana
Maurycy Dziatoszynski, Dyrektor generalny VIVIR —
wiasciciela marki INPULSE

12.15 Lunch

13.15

7/

Pacodawca z wyboru, pracodawcg odpowiedzialnym
spotecznie

= Ksztattowanie wizerunku firmy (wizerunek firmy -
wizerunkiem pracodawcy)

= (SR jako element strategicznego dziatania firmy,

= Wytyczne wyznaczajace kierunki CSR (OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Global Reporting
Initiative, Norma ISO 26000, Norma SA8000, Standardy
serii Aa100013).

= Przykfady dziatan CSR kierowanych do pracownikow

= Motywacja, Talenty, Wartosci - Wptyw i efekty dziatan
(SR na pracownikéw

Eliza Orepiuk-Szymura, Kierownik Dyrekcji Komunikacji

i Informacji - Grupa Muszkieteréw

Referencje:

Sroda, 23 Listopada
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14.15 Przerwa na Lunch

14:30 Budimex. Inzynierowie o gotebim sercu! Budujemy
odpowiedzialnie i z zaangazowaniem. Biznes
odpowiedzialny za bezpieczenstwo, srodowisko
naturalne, pracownika i spotecznosci lokalne.

= Jak 1 mrowka zatrzymata 346 109 ton betonu?
Innowacyjnie w trosce o srodowisko naturalne
Milenialsi lajkujg CSR. Jak przez zintegrowane
dziatania CSR oraz wartosci firmowe dbac o kulture
organizacyjng i przyciagnac do siebie najlepszych na
rynku pracy
Inzynier o gotebim sercu! Jak wolontariat pracowniczy
wptywa na budowanie zespotu i jego motywacje, a
takze relacje z Srodowiskiem lokalnym w obrebie
prowadzonych inwestycji
= Samo sie nie wybuduje. Jak dziatania na rzecz
odpowiedzialnego biznesu sprzyjajg optymalizacji
prowadzonych inwestycji i budowaniu wizerunku
pracodawcy

Matgorzata Jaczewska — Kierownik ds. Rozwoju i
Szkolen Pion Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Sebastian Koleda - Specjalista ds. budowania
wizerunku pracodawcy - BUDIMEX

15:30 Przerwa na kawe

15:45 Kampus Eksperci PZU - jeszcze employer branding

i juz CSR

= Dlaczego warto organizowac szkolenia i warsztaty dla
studentow

= Jak skutecznie promowac program wsrod
pracownikow

= Jak przygotowac pracownikow i nie strzeli¢ sobie w
kolano

= Zasieg i efekty programu PZU, wewnetrznie i
zewnetrznie

tukasz Trzeszczkowski, Kierownik Zespotu Marki

Pracodawcy; Tomasz Polewczynski, Doradca ds. Marki

Pracodawcy - Grupa PZU
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.Po raz pierwszy miatem przyjemnos¢ uczestniczy¢ w Kongresie HR, ktdry odbyt sie 17 — 18 marca, w Sciezce
poswieconej Programom rozwojowym i zarzadzaniem talentami. Spotkanie zaskoczyto mnie otwartg i kameralng formg, gdzie
kazdy z praktykéw z obszaru HR, miat mnostwo mozliwosci by zabra¢ gtos w burzy mézgdw. Licze, ze kolejne spotkania

rowniez bedg sprzyja¢ wymianie doswiadczen i inspiracji. Na plus zastuguje rdwniez wzorowa organizacja spotkania przez
zespot BMS Polska.”

Piotr Palutkiewicz, PGNiG




Marta Szymborska, Kierownik ds. PR i CSR - Raben Group

Od 8 lat zarzadza w Grupie Raben dziataniami CSR w 11 krajach Europy. Jej zdaniem kluczowe jest ujecie dziatari CSR
w strategii biznesowe] oraz realizowanie projektow w zgodzie z oczekiwaniami kluczowych interesariuszy. Wsrod
najwazniejszych projektéw wymienia sesje dialogowe, ktére Grupa Raben przeprowadzita w 2015 roku w 3
miejscowosciach, pytajac o oczekiwania lokalnych interesariuszy, w tym sasiadow, softysow, burmistrzow i wojtow,
dyrektorow placowek edukacyjnych, a takze pracownikéw oraz dostawcow. Duzo satysfakcji sprawia jej rowniez
organizowanie od 6 lat Zdrowego Tygodnia dla niemal 10 000 pracownikdw Grupy Raben. Szerzy idee CSR réwniez
wsrod studentdw, prowadzac zajecia dotyczace tego obszaru m.in. w Wyzszej Szkole Logistyki oraz w Collegium da
Vinciw Poznaniu.

Agnieszka Krajnik, Koordynator ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa - PROVIDENT

W Providencie pracuje od 2006 1. wczesniej zwiazana byta z branzg farmaceutyczna. Absolwentka Akademii
Humanistycznej, studiéw podyplomowych z zakresu public relations i komunikacji biznesowej w Szkole Gtéwnej
Handlowej oraz Budowania strategii CSR w Akademii L. Kozminskiego w Warszawie. W Providencie jest
odpowiedzialna za koordynacje projektu wolontariatu pracowniczego Tak! Pomagam, oraz programow z zakresu
employer brandingu m.in. Kultura dzielenia sie wiedza, czyli wspotprace ze sSrodowiskiemn akademickim, Pasjonaci
Providenta dla firmowych pasjonatéw oraz programy wzmacniajace roznorodnos¢ w firmie: Dbamy nie tylko
0 mamy i Provident na obcasach. Z sukcesem prowadzifa takze program zarzadzania domowym budzetem
Akademia Rodzinnych Finansow. Ma kilkuletnie doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
mediami.

Kinga Sekowska-Pratkowska, Kierownik Zespotu Planowania i Zarzadzania Rozwojem Zawodowym -
BGZ BNP PARIBAS

Wieloletni praktyk w obszarze doradztwa organizacyjnego z doswiadczeniem naukowym w dziedzinie psychologii
(doktor nauk spotecznych). Obecnie jako Kierownik Zespotu Planowania i Rozwoju Kariery zawodowej w Banku BGZ
BNP Paribas, wspiera rozwoj biznesu poprzez budowanie zaangazowania Talentéw organizacyjnych, zapewnienie
ciggtosci operacyjnej w ramach planowania sukcesji, tworzenie marki odpowiedzialnego i atrakcyjnego pracodawcy.
Przed dofaczeniem do Banku, wspofpracowata z firmami z réznych sektoréw jako konsultant. Zajmowata sie
transformacjg kultury organizacyjnej, pomagajac menedzerom w uczeniu sie nowych sposobow dziatania
i oduczaniu tych, ktére nie dziataja w nowych warunkach biznesowych. Prowadzita programy rozwojowe, warsztaty,
sesje AC/DC, czy sesje coachingowe. Pracuje w oparciu o sprawdzone metody — ceryfikowana m.in. z Badania
Inteligencji emocjonalnej i spofecznej, Badania styléw przywodczych i klimatu organizacyjnego, Talent Q. Wspierata
zmiane organizacyjna projektujac stanowiska pracy, systemy zarzadzania wynikami, wynagrodzeniowe oraz procesy
HR.

Agnieszka Gotab-Stanikowska, Specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju Zawodowego - BGZ BNP PARIBAS

Jest odpowiedzialna m.in. za employer branding, program talentowy, aplikacje do zarzadzania rozwojem
i karierg pracownikow w Banku BGZ BNP Paribas. Absolwentka kierunku psychologia kliniczna na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego, ukonczyta studia podyplomowe ,Psychologia Spoteczna w Zarzadzaniem
Rozwaojem Organizacji — zagadnienia szkoleniowe” na Uniwersytecie SWPS oraz ,Coaching profesjonalny” na
Akademii Leona Koziminskiego, uzyskata certyfikacje CoachWise. Certyfikowany diagnosta Hogan Assessment
Systems, Thomas International oraz TalentQ i Leadership Impact. Od ponad 10 lat specjalizuje sie w obszarze
employer brandingu, rekrutacji oraz rozwoju i szkoleniach pracownikéw. Posiada liczne doswiadczenia w zakresie
przeprowadzania Assessment i Development Center. Brafa aktywny udziat w projektach integrujgcych polityki
i procesy HR w momencie fuzji. Bacznie sledzi i uczestniczy w zmianach, jakie niosa w pracy nowe technologie,
skutecznie wdrozyta systemy do zarzadzania szkoleniami oraz karierg pracownikow. Prowadzimy obecnie Program
rozwoju talentdéw menedzerskich, w ktorym jednym z elementéw dziatann rozwojowych jest: wolontariat
pracowniczy araz projekty CSR. Poza programem talentowym podejmujemy rowniez dziafania ograniczajace skutki
zwolnien grupowych: Centrum Mobilnosci Zawodowej oraz program Qutplacementu, co Swiadczy o nas jako
o odpowiedzialny pracodawcy.

Wojciech Sokét, CSR Programme Manager Central Europe - TESCO

0d 1997 roku Tesco Polska. Réznorodne doswiadczenie marketingowe, korporacyjne, operacyjne. Rozpoczat kariere
w Tesco w dziale komunikacji korporacyjnej tworzac strategie komunikacyjng. Nastepnie pracowat na réznych
stanowiskach operacyjnych w sklepach Tesco. Od ubiegtego roku stanowisko Menadzer Programu CSR w Europie
Centralnej(Czechy, Polska, Sfowacja i Wegry). Uzyskat dyplom Chartered Institute of Marketing w Londynie.

BMS Group Sp.z.0.0, ul. Nowogrodzka 50/515, SUSINESS MED I SoLuT oS
00-695 Warszawa, tel: +48 22 41250 62, fax: +48 22 4125061 _b ms
e-mail: info@bmspolska.p |, www.bmspolska.pl




Eliza Orepiuk-Szymura, Kierownik Dyrekcji Komunikacji i Informacji - Grupa Muszkieterow

Absaolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego na Uniwersytecie Gdanskim oraz podyplomowego studium PR przy Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu. Swoja wiedze poszerzata réwniez podczas rocznych studiow w College of Marketing and
Design w Dublinie. W Grupie Muszkieterow zrzeszajacej wiascicieli supermarketdw spozywczych Intermarché oraz ,dom i
ogréd” Bricomarché odpowiada za dziatania Public Relations, twarzenie strategii Spofecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,
Employer Branding oraz Public Affairs. Do jej zadan nalezy réwniez zarzadzanie komunikacjg wewnetrzna miedzy
wszystkimi spatkami Grupy w Polsce oraz Centrala we Francji.

Dorota Adamska, Recruitment & Employer Branding Specialist - BP Europa SE

Ukonczyta wydziat antropologii na Uniwersytecie w Toronto, wczesniej studiujac archeologie na Uniwersytecie
Jagiellonskim. W latach 1989 — 1995 pracuje w Parlamencie Ontario w Toronto w departamencie zajmujgcym sie
przygotowywaniem obrad i spotkart komisji sejmowych. Od 1996 petni role PR Manager w BP Polska. Dziat PR, poza
tworzeniem strategii budowy reputacji firmy dba miedzy innymi o przekazywanie informacji na temat jej rozwoju, zmiany
marki, fuzji zinnymi firmami takimi jak Castrol czy Aral, a wczesniej Mobil. Duza czes¢ obowiazkéw stanowig liczne projekty
spoteczne oraz kontakt z mediami. W roku 2007 stanowisko zostaje poszerzone i zmienia nazwe na Communication i
External Affairs Manager.

Matgorzata Jaczewska, Kierownik ds. Rozwoju i Szkoler - BUDIMEX

Ponad 18-letnie doswiadczenie zawodowe w HR rozwijata w globalnych, miedzynarodowych firmach jak i krajowych
koncernach. Od poczatku kariery zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i doradztwem w zakresie HR. Obecnie w
firmie Budimex SA odpowiada za doradztwo, tworzenie programoéw i strategii rozwojowych dla biznesu oraz budowanie
wizerunku firmy.

Sebastian Koleda, Specjalista ds. budowania wizerunku pracodawcy i projektéw HR - BUDIMEX

W Budimex SA zaczynat jako praktykant w Dziale Komunikacji, obecnie jako specjalista ds. budowania wizerunku
pracodawcy i projektow HR samodzielnie prowadzi projekty skierowane do studentow. Koordynator Akademii Budimex

i Programu Praktyk Letnich. Tylko w tym roku w ciggu dwdch miesiecy zrekrutowat 275 praktykantow. Odpowiada za
budowanie relagji i kreowanie wizerunku pracodawcy w srodowisku akademickim. Wspiera swoj zespot w projektach
Hrowych.

tukasz Trzeszczkowski, Kierownik Zespotu Marki Pracodawcy - Grupa PZU

Absolwent torunskiego UMK i wyktadowca Menadzerskich Studiow EB w Akademii Leona Kozminskiego. Od ponad 8 lat
zajmuje sie budowaniem wizerunku pracodawcow, pracowat rowniez w obszarze komunikacji wewnetrznej i budowania
zaangazowania pracownikow. Autor wielu nagradzanych kampaniii projektéw employer brandingowych on-line i off-line,
ekspert w zakresie promocji wsrod studentow i wizerunkowej komunikacji social mediowej. Twadrca i moderator profilu
Grupa PZU Kariera (FB), grywalizacji Przyciagamy Najlepszych 3.0 oraz spotecznosciowych konkurséow Inwestycja

w Przysztos¢ i Studencki Projekt Roku. Wezesniej pracowat w branzy FMCG, tworzgc m.in. miedzynarodowa gre biznesowa
Unilever Game.com i profil Praca@Danone (FB). Prywatnie — pasjonat fotografii sportowej, w szczegdlnosci zuzlowe).

Tomasz Polewczynski, Doradca ds. Marki Pracodawcy - Grupa PZU

Absolwent public relations na UE w Katowicach oraz marketingu internetowego na AGH w Krakowie. Swoja przygode z
employer brandingiem rozpoczat jako ambasador jednej z firm FMCG. Przez niemal 4 lata byt konsultantem w agencji
MJCC. Prowadzit dziatania dla firm z branzy FMCG, IT, finanse i BPO/SSC. Jest pasjonatem nowych technologii i e-
marketingu, prywatnie fan siatkdwkii e-sportu.

Maurycy Dziatoszynski, Dyrektor generalny VMR — witasciciela marki INPULSE

Ekspert w zwiekszaniu efektywnosci firm poprzez usprawnienia proceséw biznesowych i zarzadzania kadra. Wprowadza
programy zmian i innowacji. Ma wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zmiana, podnoszeniu efektywnosci operacyjne;
oraz przygotowaniu i wdrazaniu strategii biznesowych stuzacych budowaniu silnej pozycji firmy na rynku. Zna sie na
sprzedazy i obstudze Klienta. Buduje efektywne zespoty odnoszace sukcesy w wielu projektach, wykorzystujac techniki
motywacji i stymulacji wynikow pracy w réznorodnych branzach. Ponad 14 lat zwigzany z branza telekomunikacyjna.
Pracowat na rzecz 12 operatorow. Wérdd nich dla potentatow rynku jak INEAS.A., Slaska Telewizja Kablowa oraz Vectra S.A.
Jako prezes zarzgdu Collect Point zdobyt bogate doswiadczenie w branzy recyclingowej. Zarzadzat procesami produkcji oraz
gospodarki magazynowej w Terra, Tesla czy Syntom. Budowat od podstaw centra kontaktu telefonicznego i koordynowat
proces konsolidacji contact-center. Projektowat i wdrazat systemy motywacyjne, Sciezki rozwoju pracownika, zarzgdzat
poziomem rozwoju pracownikéw dzieki zaprojektowaniu i wdrozeniu systemu bazy wiedzy, e-lLearningu, ocen
okresowych. Wspotuczestniczyt w projektowaniu systemow bilingowych i customer management. W swojej pracy skupia
sie na budowaniu zaangazowanych i efektywnych zespotéw z wykorzystaniem nowoczesnych i skutecznych rozwigzan.
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