Hotel Sofitel,
Warszawa, 14 Grudnia

+ Telepraca w Orange. Oczekiwania biznesu, wdrozenie i efekty - ORANGE POLSKA

« Osobazniepetnosprawnoscia w twojej firmie. Temat tabu, pusty frazes czy realna szansa
na obopadlng korzysc? - FUNDACJA AKTYWIZACJA

« PRACODAWCA JUTRA: dtugoterminowa inwestycja w dialog miedzypokoleniowy.
Aktywizacja i rozw6j zawodowy mtodych w ramach programu Smak Kariery - CARREFOUR

« AAA Cudzoziemca zatrudnie. Zarzagdzanie roznorodnoscia na przyktadzie zaktadow
Saint-Gobain IMP Sp. z 0.0. w Zarach - SAINT-GOBAIN

« Jak delegowac za granice w granicach prawa? Delegowanie pracownikéw w UE.
Problemy przedsiebiorcow i firm - Rodl & Partner
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Rodl & Partner HR.
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BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL W SPOTKANIU ?

Drodzy Praktycy!

Obecnie organizacje musza odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci na rynku pracy - rzeczywistos¢, ktora wymaga
drastycznych przemian w zakresie przywodztwa, strategii wyszukiwania, zatrudniania oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Rola
dziatéw HR jest bardzo odpowiedzialna. Wptywaja one na ksztatt nie tylko wewnetrznych struktur przedsiebiorstwa, ale réwniez

na jego efektywnos¢, a takze na pozycje na rynku.

Trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, wysoka rotacja zatrudnienia w firmach oraz niski stopien
motywacji pracownikow, wymusza na departamentach HR poszukiwanie niestandardowych form zatrudniania.
Zapraszamy Panstwa na spotkanie gdzie na podstawie casedw, poznacie nietypowe rozwigzania, ktére przyczynity sie nie tylko
do zmniejszenia rotacji pracownikéw, zwiekszenia ich efektywnosci, ale takze daty szanse na zatrudnienie np. oséb
niepetnosprawnych. O korzysciach jakie moze nies¢ zatrudnianie ludzi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci opowie
przedstawiciel Fundacji Aktywizacja. Zagadnienie telepracy, ktérg doceniajg przede wszystkim osoby mtode, ceniace sobie
elastycznosc¢ i niezaleznos¢, zaprezentuja przedstawicielki firmy ORANGE POLSKA. Prelegentki z CARREFOUR opowiedza
0 wspofpracy i aspektach technicznych w zatrudnianiu os6b mtodocianych, po stazu oraz studentéw. Case o zatrudnianiu
cudzoziemcéw, poruszy przedstawicielka firmy SAINT GOBAIN.

Nie moze Panstwa zabrakna¢ na tym spotkaniu !

Zachecam juz dzi$ do zgtoszenia uczestnictwa. Liczba miejsc jest scisle ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen !
/najdz swoja droge do sukcesu z BMS Polska !

Joanna Kotodziejczyk
Project Manager
kom. 662 044 962

Zapraszam do wspaétpracy sponsorskiej!
Kamila Biarda

Sponsorship Manager

kom. 530 405 002

Do uczestnictwa w spotkaniu zapraszam:
» Dyrektorow ds. Zatrudnienia i Rekrutacji
» Kierownikéw dziatu Kadr
» HRManageréw
+ HR Business Partnerow
+ Radcéw Prawnych
» Prawnikow

Bm=s
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8:30 Rejestracja, poranna kawa, przywitanie

9:00

Przedstawienie sie prelegentéw oraz uczestnikéw

9:15 Telepracaw Orange. Oczekiwania biznesu, wdrozenie iefekty

10:30

10:45

11:30

11:45

Kontekst biznesowy telepracy w Orange Polska

= Oferta pracodawcy

= - rodzaje alternatywnych form zatrudnienia

= - benefity dla telepracownikow

= - narzedzia do wnioskowania o teleprace

= - narzedzia ufatwiajace zarzadzanie pracownikami na odlegtos¢
= Doswiadczenia pracownikow i przetozonych

Ewa Fijotek, HR Partner Biznesowy, Cztonek Zarzadu ds. Zasobow
Ludzkich; Matgorzata Bakalarska, Gtéwny Specjalista ds. Projektow
i Procesow HR, Wydziat Zarzadzania Obstuga Klienta HR

- ORANGE POLSKA

Prawny komentarz Kancelarii R6dl & Partner

Przerwa na kawe

Osoba z niepetnosprawnoscia w twojej firmie. Temat tabu, pusty
frazes czy realna szansa na obopélng korzys¢?

= Zagadnienia zwigzane z tematykg niepetnosprawnosci w kontekscie
rynku pracy

- rodzaje niepetnosprawnosci i ich uwarunkowania

- bariery w podejmowaniu aktywnosci spofecznej i zawodowe;j

- konwencja ONZ — wytyczne i obowiazki w zakresie zatrudniania

= Zasady funkcjonujace w rekrutacji osob z niepetnosprawnoscia —
prawdy, mity, czarne dziury

= Zatrudnienie i co potem?

- jak przeprowadzi¢ proces skutecznej adaptacji w miejscu pracy

- wstep do zarzadzania ,niepetnosprawnoscia” w firmie

- rozwigzywanie sytuacji trudnych i problemowych

Dariusz Gosk, Ekspert ds. rynku pracy - FUNDACJA AKTYWIZACA

Prawny komentarz Kancelarii R6dl & Partner

Przerwa na kawe

PRACODAWCA JUTRA: dtugoterminowa inwestycja w dialog
miedzypokoleniowy. Aktywizacja i rozw6j zawodowy mtodych
w ramach programu Smak Kariery.

= Stworzenie spéjnego programu dziatan "Smak Kariery”
= Program aktywizacji zawodowej ,Przepis na Mistrza” — odpowiedzZ na
potrzeby wynikajace z sytuacji na rynku pracy

v Waloryzacja zawodow deficytowych (m.in. finansowanie
egzamindw czeladniczych)

v Ksztafcenie mtodocianych (klasy patronacki i praktyki zawodowe) -
wspotpraca ze szkotami, kwestie podatkowe i prawne,
odpowiednie przygotowanie instruktoréw praktycznej nauki

= taczenie tradycji z nowoczesnoscia. Dziatania skierowane do
studentow, absolwentow i mtodych zatrudnionych, w odpowiedzi na
postep technologiczny w branzy.

Joanna Stasiak, Menedzer w Dziale Szkolen i Rozwoju Zawodowego,
Joanna Borkowska, Senior Menedzer w Dziale Szkoler i Rozwoju
Zawodowego - CARREFOUR

Prawny komentarz Kancelarii Rodl & Partner

Sroda, 14 Grudnia

13:00

13:45

15:00

15:15

Lunch

AAA Cudzoziemca zatrudnie. Zarzadzanie réznorodnoscia na
przyktadzie zaktadéw Saint-Gobain IMP Sp. z 0.0. w Zarach

= Umiejetnosci bez granic. Zatrudnienie cudzoziemcow — szanse czy
koniecznos¢?

- Sytuacja na polskim rynku pracy i perspektywy na przysztos¢

= Prawne aspekty zatrudniania obcokrajowcow

- Pobyt cudzoziemcow w Polsce

- Praca dla obywateli UE oraz spoza UE

- Kontrola legalnosci zatrudnienia

= Wielonarodowosc¢ w zespole — zatrudnienie obcokrajowcow
w srodowisku produkcyjnym.

- Program integracji cudzoziemcow w zakfadach Saint-Gobain

Magdalena Nowak, Dyrektor Personalny - Saint-Gobain Innovative
Materials Polska Sp z o.0. Sekurit w Zarach

Prawny komentarz Kancelarii Rodl & Partner

Przerwa na kawe

Jak delegowac za granice w granicach prawa? Delegowanie
pracownikéw w UE. Problemy przedsiebiorcow i firm

= Nowe wymogi dotyczace delegowania pracownikow do RP

- obowiazki formalne wzgledem PIP pracodawcow delegujacych i
konsekwencje ich nieprzestrzegania

- Co oznacza zapewnienie minimalnych standardéw zatrudnienia

= Wymogi dotyczace delegowania pracownikéw do panstw UE

- obowiazki formalne pracodawcéw delegujacych i konsekwencje ich
nieprzestrzegania

- ptaca minimalna na przyktadzie regulacji Niemiec i Francji i zwigzane z
tym problemy firm transportowych

= Ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne

- zasady dot. podlegania ubezpieczeniom spotecznym pracownikow
delegowanych

- jak uzyskac zaswiadczenia A1 i porozumienia szczegolne

Katarzyna Mataniuk — radca prawny, Senior Associate w poznanskim
oddziale Radl & Partner

16.00 Planowane zakonczenie spotkania, wreczenie

certyfikatéw, wymiana wizytéwek




PRELEGENCI ‘

Katarzyna Mataniuk, Radca Prawny, Senior Associate w poznanskim oddziale - R6dl & Partner

Absolwentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji UAM w Poznaniu i Europejskim Uniwersytecie Viadrina we

Frankfurcie nad Odra. ZRodl & Partner zwiazana od 2007 roku, od 2009 wpisana na liste radcdw prawnych. Specjalizuje sie
! w zagadnieniach z zakresu prawa pracy, w tym zbiorowego prawa pracy, a takze w doradztwie transakcyjnym i biezacym

doradztwie prawnym dla polskich i zagranicznych klientéw. Posiada doswiadczenie w zakresie postepowan sgdowych
(m.in. przed sadem pracy), badarn Due Diligence, transakcji M&A oraz wsparcia przedsiebiorstw inwestujacych
i reorganizujacych sie. Doradza w jezyku polskim, niemieckim i angielskim. Prowadzi szkolenia dla przedsiebiorcow
zzakresu prawa pracy.

Ewa Fijotek, HR Partner Biznesowy, Cztonek Zarzadu ds. Zasobdw Ludzkich - ORANGE POLSKA

Jest absolwentka Psychologii na Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie, studiow doktoranckich na
Akademia Leona KoZzminskiego oraz HR Management w Aspect Callage w Sydney (AU). Od g lat zwigzana z grupa Orange,
gdzie przez 3 lata zajmowata stanowisko Kierownika Rekrutacji i Wsparcia HR BP. a obecnie jest HR Biznes Partnerem dla
Funkcji Wsparcia.

Matgorzata Bakalarska, Gtéwny Specjalista ds. Projektéw i Procesow HR, Wydziat Zarzadzania Obstuga Klienta HR -
ORANGE POLSKA

0Od 12 lat pracuje w HR, na co dzien zajmuje sie wdrazaniem rozwiazan samoobstugowych dla menedzeréw i pracownikow,
koordynowaniem i opracowywaniem procedur kadrowych, analiza procesow HR oraz zapewnieniem zgodnosci dziatania
systemow informatycznych z procesami HR. W ostatnim czasie szczegdlnie mocno zaangazowana w projekty, ktére maja
na celu rozwijanie kultury elastycznych form zatrudnienia i pracy zdalnej.

Dariusz Gosk, Ekspert ds. rynku pracy - FUNDACJA AKTYWIZACJA

Ekspert ds. rynku pracy, Kierownik Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja, Trener, Doradca Zawodowy, Specjalista ds.
wiaczania osob z niepefnosprawnoscia w rynek pracy. Posiada dziesiecioletnie doswiadczenie w opracowywaniu sciezek
i planéw rozwoju zawodowego, prowadzeniu szkolen i warsztatow, opracowywaniu programoéw rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, inicjowaniu dziatat merytorycznych z obszaru rynku pracy i aktywizacji zawodowej. Wspdtpracuje
z pracodawcami w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych, wdrazania systemadw zatrudnienia wspomaganego,
zarzadzania réznorodnoscia. Autor publikacji, artykutéw dotyczacych rynku pracy.

Joanna Stasiak, Menedzer w Dziale Szkolenr i Rozwoju Zawodowego - CARREFOUR

Zarzadza zespotem odpowiedzialnym za obszar podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz wspofprace
z osrodkami naukowymi oraz szkotami. Wczesniej pracowata w dziale rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim, w dziale
szkolen Carrefour od 2015 roku. Odpowiada za programy stazy, praktyk w biurach i sklepach Carrefour w catej Polsce oraz
funkcjonowanie Centrum Smak Kariery. Jako mfody lider w obszarze HR, bierze udziat w wewnetrznej inicjatywie Carrefour
,Comex Shadows” w ktorej konsultuje z kadra zarzadzajaca kluczowe dla firmy inicjatywy.

Joanna Borkowska, Senior Menedzer w Dziale Szkolen i Rozwoju Zawodowego - CARREFOUR

Kieruje zespotem odpowiedzialnym za zarzadzanie projektami szkoleniowymi oraz strategie aktywizacji zawodowe).
W organizacji zatrudniajacej ponad 15000 pracownikow w 120 zawadach. Ma ponad 15 lat doswiadczenia w sektorze
handlu detalicznego. Zarzadzata zespotami obstugi klienta dla marek Auchan i Carrefour, zas od 2007 roku buduje
doswiadczenie w obszarze szkolen i rozwoju. W Carrefour Polska wdrazata pierwszy w branzy projekt zatrudnienia oséb
niestyszacych. Dzi$s wraz z zespotem tworzy koncept Smak Kariery, ktéry obejmuje programy rozwoju kompetendji
pracownikéw i innowacyjne centrum szkoleniowe. Odpowiada takze za obszar rozwoju zawodowego mfodych oraz
wspotprace z sektorem edukacji.

Magdalena Nowak, Dyrektor Personalny - SAINT-GOBAIN Innovative Materials Polska Sp z o.0. Sekurit

w Zarach

Od kilkunastu lat zwigzana z obszarem HR. Doswiadczenie zawodowe w tym zakresie zdobywata m.in.: w Tesco Polska
Sp. z 0.0. (2000—2014), gdzie przez lata zwigzana byta z pionem operacyjnym, nastepnie jako menadzer ds. projektéw
personalnych odpowiadafta m.in. za wdrozenie outsourcingu kadrowego oraz zmiany organizacyjne. Od 2014 r. pefni
funkcje dyrektora personalnego w Saint-Gobain Innovative Materials Polska Sp. z 0.0. Sekurit w Zarach. Do jej zadan nalezy
ksztattowanie i realizowanie polityki personalnej dla dwadch zakfadéw zatrudniajacych ponad 1200 pracownikdw.
Absolwentka filologii polskiej oraz Zarzadzania Potencjatem Pracownikow w WSPS, certyfikowany mentor. Prywatnie
mitasniczka motoryzacji, ksiazek biograficznych i kotow.

BMS Group Sp.z.0.0,, ul. Nowogrodzka 50/515,

00-695 Warszawa, tel: +48 22 4125062, fax: +48 22 4125061 b E
e-mail: info@bmspolska.p |, www.bmspolska.pl




