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JAK UATRAKCYINIC WIZERUNEK PRACODAWCY?

Employer branding a spoteczna odpowiedzialnoSc
biznesu Il edycja

Hotel Hilton,
Warszawa, 18-19 Kwietnia

W stuzbie Jej Krolowej Odpowiedzialnosci - SITECH
Pracodawca przyjazny pracownikom - Volkswagen Poznan
EVP jak element realizacji nowej Wizji organziacji - Grupa Zywiec

Pracownicy kluczowym interesariuszem strategii CSR biznesu - fundacja pracownicza -
VELUX

Patroni medialni:

EMPLOYER
Omnikanatowe budowanie marki pracodawcy - Leroy Merlin Polska BRANDING.PL

Wieloaspektowe zastosowanie Facebook'a w dziataniach EB, MARKETER'l'
J

rekrutacyjnych oraz CSR-owych - Poczta Polska

O harmonii EB i CSR w branzy nowych technologii - Cognifide Polska

“Planet 21" jako marka CSR grupy - Grupa hotelowa Orbis INFOR.PL
KADRY



Patrycja Kasprzyk, Koordynator Dziatu Public Relations w fabryce samochoddw uzytkowych - Volkswagen Poznah
Cztonek Grupy roboczej ds. edukacji i upowszechnia CSR przy Ministerstwie Gospodarki. Koordynator ds. CSR i Zréwnowazonego Rozwaoju
w Volkswagen Poznan, specjalista z zakresu zaangazowania spotecznego i dialogu z interesariuszami. Ponad 10 letnie doSwiadczenie
w obszarze PR, media relations, komunikacji wewnetrznej i sponsoringu. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
studiow podyplomowych z zakresu PR na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Wyktadowca CSR Management na Collegium
Da Vincl w Poznaniu

Adam Holewa - Dyrektor Zarzadzajacy ds. technicznych / Dyrektor zaktadu/ Prokurent - SITECH

Menedzer, ktory posiada miedzynarodowe doswiadczenie. Swoja pozycje w koncernie Volkswagen ugruntowat prowadzac szereg
projektow, dzieki ktorym pozycja firmy SITECH Sp. z 0.0. znaczaco wzrosta na arenie miedzynarodowej. Poprzez diugofalowa wizje,
niezwykia charyzme oraz otwartos¢ w dziataniu nieustannie motywuje pracownikéw do osiagania kluczowych celw.

Sylwia Pawetczyk - Masluk, VP Talent &Culture Eastern Europe - Grupa hotelowa Orbis

Aktualnie odpowiada za catosc obszaru HR w Grupie Hotelowej Orbis (9 krajow Europy Wschodniej), majac za zadanie zmiane kultury
organizacyjnej firmy oraz dostosowanie proceséw HRowych do zmieniajacych sie oczekiwan biznesowych. Wczesniej odpowiadata za
zarzadzanie zasobami ludzkimi w grupie Inditex ( Zara, Massimo Dutti, Bershka i inne), oraz prowadzita dziat rekrutacji, szkolen i rozwoju
w spotce Sephora Polska. Absolwentka licznych studiow podyplomowych, biznesowych i HRowych, m.in. na UW, SWPS, SGH.

Beata Paciorek, People & Organization Development Manager - Grupa Zywiec

W swaojej karierze zwigzana zaréwno ze Sprzedaza jak i HR. Ma kilkuletnie doSwiadczenie jako HR Biznes Partner dla réznych obszarow
biznesowych w Grupie Zywiec, gdzie aktualnie zarzadza Dziatem Rozwoju Organizacji. Realizuje projekty zaréwno zwigzane
7 przywodztwem i mentoringiem jak i zarzadzaniem talentami oraz budowaniem marki pracodawcy. Wierzy w kulture osiggania wysokich
wynikow oparta o zaangazowanie pracownikéw. Interesuje sie obszarem efektywnosci osobistej i tematem ,life balance” Osobiscie uwaza,
ze potencjat tkwi w ludziach, niezaleznie od zajmowanego stanowiska w strukturze czy wieku, a najwazniejszym jego przejawem jest
elastycznos¢, umiejetnose uczenia sie i przystosowywania do nowych warunkéw otoczenia biznesowego.

Anna Dudzifiska, Regionalny Dyrektor ds. Personalnych - VELUX Polska

Odpowiedzialna za twarzenie, realizacje i koordynacje polityki personalnej w spotkach handlowych w Polsce, Czechach i na Stowadji.
Tworzy rozwigzania oraz realizuje projekty w zakresie podnoszenia efektywnosci organizacyjnej, przywodztwa oraz zarzadzania
kompetencjami. Wczesniej Kierownik Personalny w Zywiec Zdr6j (Grupa Danone) odpowiedzialna za polityke personalng oraz komunikacje
wewnetrzna. Partner biznesowy dla komercyjnej czesci biznesu. Poczatkowo przez ponad 6 lat pracowata w Grupie Saint-Gobain na
Europe Wschodnig ostatnio na stanowisku Kierownika Szkolen i Rozwoju na Polske. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu oraz podyplomowych studiow na UAM w Poznaniu z Psychologii w zarzadzaniu. Certyfikowany Coach ICC.

Magdalena Owsiana, Senior PR & Marketing Specialist - Cognifide Polska

Od pieciu lat buduje marke Cognifide jako spotecznie odpowiedzialnego pracodawcy w ramach zespotéw CSR i EB. Prelegentka na takich
wydarzeniach, jak spotkania Klubu Asa Odpowiedzialnego Biznesu, Ambasador Zarzadzania Wiedzg czy kampania spoteczna ,Praca? Lubie
to!" Obecnie, wraz z zespotem EB, zaangazowana w budowanie programu Feel Good @Cognifide!, promujacego wellbeing i zdrowy styl
zycia.

Maksymilian Pawtowski, Manager Komunikacji Korporacyjnej - Leroy Merlin

Posiada ponad 15 lat doswiadczenia w zakresie komunikacji korporacyjnej oraz marketingu, ktére zdobywat w spotkach gietdowych oraz
miedzynarodowych koncernach. Uczestniczyt w licznych projektach zwiazanych z tworzeniem oraz wdrozeniem strategii z zakresu
marketingu, komunikadji zewnetrznej (PR/IR) oraz wewnetrznej, miedzy innymi dla takich firm jak Orbis, Scania, FujiFilm oraz DTZ. Obecnie
petni funkcje menedzera ds. komunikacji korporacyjnej w Leroy Merlin Polska odpowiadajac za ksztattowanie i realizacje strategii w tym
obszarze.

Justyna Siwek, Kierownik Dziatu Rekrutacji - Poczta Polska

Od 17 lat zwiazana z HR, jako specjalista oraz menadzer HR zdobywata doSwiadczenia w réznych obszarach: rekrutacji, rozwoju,
wynagrodzen, badania i oceniania kompetengji pracownikow, reorganizadji i restrukturyzacji zatrudnienia, ksztattowania polityki
personalnej Spotki. Posiada doSwiadczenie w kierowaniu projektami oraz mapowaniu i optymalizacji procesow HR-owych. Obecnie
odpowiedzialna za tworzenie polityki i standardoéw rekrutacji oraz Employer Branding. Jest absolwentka Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego, podyplomowo studiowata takze Zarzadzanie kompetencjami pracownikow oraz Zarzadzanie ludzmi w
firmie na Akademii Leona Kozminskiego.

Ewa Gtuszczuk, Specjalista w Dziale Rekrutacji - Poczta Polska

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze HR, w szczegdlnosci zwiazane z rozwojem i rekrutacja pracownikow,
a takze Employer Brandingiem. Aktualnie zajmuje sie m.in. tworzeniem standardéw rekrutacyjnych, monitorowaniem przebiegu procesow
rekrutacji, badaniem efektywnosci poszczegolnych form dotarcia do kandydatow, tworzeniem strategii EB, dziataniach wizerunkowych
w mediach spotecznosciowych. Absolwentka Psychologii na KUL, Podyplomowych studiéw mediacji i negocjacji oraz alternatywnych
metod rozwigzywania sporow na UW.
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10:15

11:15

11:30

12:30

18 kwietnia

9:30 Rejestracja uczestnikow, wreczenie materiatéw, poranna kawa

10:00 Rozpoczecie spotkania - powitanie i przedstawienie sie prelegentow oraz uczestnikow, networking

Odpowiedzialne dziatania firmy zaczynajg sie
wewnatrz organizacji. Pracownicy kluczowym
interesariuszem strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

=W jaki sposob pracownicy moga miec realny wptyw
na swoje miejsce pracy: angazowanie pracownikow
w tworzenie dobrych warunkéw i atmosfery
srodowiska pracy, poprawa bezpieczenstwa
i doskonalenie procesow produkgji i jakosci pracy.
sDziatania Fundagi Pracowniczej Grupy VKR
Wsparcie pracownikéw i ich rodzin w trudnych
chwilach. Zaangazowanie w zycie spotecznosci
lokalnych.

Jak zacheci¢ pracownikow do inicjatyw na rzecz
srodowiska i lokalnych spotecznosci — wewnetrzny
employer branding.

Przerwa na kawe

Grupa Hotelowa Orbis - do serca pracownika
poprzez spoteczng odpowiedzialnoSc biznesu

»,Planet 21" jako marka CSR grupy

#CSR ludzie - ochrona dzieci, wspieranie rozwoju
kobiet

»CSR natura - zielone budynki,
zapomnianych gatunkéw jabtek

rekultywacja

»CSR Zzywnos¢ - food wastage, urban garden

Przerwa na lunch

“W konferencjach, W

i praktyce ich stosowania. Ale tym co w mojej ocenie szczegblnie wyroznia wydarzenia organizowane przez BMS, jest
tworzenie sposobnosci i klimatu, dla faktycznej wymiany praktycznych doSwiadczen i obserwacji; otwarta i czesto
warsztatowa formuta spotkan w miejsce klasycznego szeregu prezentacji jest moim zdaniem Swietnym rozwigzaniem,
pozwalajacym z kazdego spotkania wracic z wiedza lub refleksja, ktore sa inspiracja dla pozytywnych zmian w firmie. Szczerze
i z petna odpowiedzialnoscig polecam wydarzenia, ktorych organizatorem jest BMS”

Marcin Bryniarski, Oknoplast

szczegOInosci

13:30

14:30

14:45

15:45

EVP jako element realizacji nowej Wizji organizacji
=Dlaczego potrzebowalismy odSwiezenia wizerunku?
=L okalne dziatania EB vs globalna kampania

=Jak zaangazowac pracownikdw w tworzenie nowej
strategii EB?

sPrzycigga¢, angazowad, rozwijat oraz utrzymac
najlepszych- jak to robic skutecznie?

»EB & CSR - nieodzowna para

Przerwa na kawe

WieloaspektowoS¢  zastosowania  Facebooka
w dziataniach EB, rekrutacyjnych i CSR-owych

»Spotecznos¢ pracownikéw na FB- profile prywatne
czy stuzbowe?

sFacebook jako jedna z mozliwosci dotarcia do
Kandydatow.

»(Czy Facebook wspiera dziatania CSR, czy tylko je
prezentuje?

Planowane zakonczenie | dnia spotkania

16:30 WSPOLNA INTEGRACYJNA “Lampka Wina" :)

tych

dedykowanych prawnikom

przedsiebiorstw,
a organizowanych przez firme BMS, uczestnicze regularnie od kilku lat; miatem okazje byc nie tylko ich uczestnikiem ale takze
prelegentem. Kazde z tych wydarzen przygotowane byto w petni profesjonalnie: Swietna organizacja, wsparcie i otwartosc dla
gosci, doskonata opieka ze strony Business Partnerow. Doskonaty dobor tematow: zawsze kwestie istotne dla prawnikow
wewnetrznych, czy to z zakresu zarzadzania dziatem prawnym czy tez najnowszych, najwazniejszych zmian w przepisach



10:30

10:45

11:45

19 kwietnia

U e ~

9:15 Rejestracja uczestnikow, poranna kawa

Pracodawca przyjazny pracownikom na przyktadzie

Volkswagen Poznan -  Fabryki Samochodow

Uzytkowych

=Dziatan profilaktycznych prowadzonych przez dziat
Ochrony zdrowia — program check up, ergonomia w
miejscu pracy, centrum rehabilitacyjno-sportowego

=Programu emerytalnego
=\Wyzwan demograficznych
»\Wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

Przerwa na kawe

W stuzbie Jej Krolewskiej Odpowiedzialnosci -

SITECH Sp. z o.0. jako agent do zadan spotecznie

odpowiedzialnych. Definiowanie odpowiedzialnosci

i ich realizacja

»Operagja pracownik -
pracownika, czyli jak
pracownikow

odpowiedzialnos¢  za
rozpoznawac potrzeby

* Jak poznawac i badac oczekiwania pracownikow?
(Barometr nastrojow, ankieta zaangazowania
pracownika, wywiady z pracownikami, dialog
z partnerem spotecznym)

*\\ jaki sposéb odpowiadac na potrzeby i oczekiwania
pracownikow

=(Cztowiek ze ztotym pomystem — odpowiedzialnosc
za procesy, czyli rola demokratyzagi w procesie
optymalizagji procesow i systemow produkcyjnych

slicencja na edukowanie - znaczenie i
zaangazowania spotecznego firmy

=Doktor Yes - tak dla ochrony Srodowiska, czyli
odpowiedzialne gospodarowanie zasobami
naturalnymi

rola

Przerwa na lunch

12:00

13:00

13:15

14:15

Omnikanatowe budowanie marki pracodawcy

sJak budowac autentyczny wizerunek pracodawcy
wptywajacy na pozyskanie i retencje wartosciowych
kandydatow?

=Jakg wartos¢ moze mie¢ omnikanatowe podejscie do
komunikagji z kandydatami i z jakimi ryzykami sie
wigze?

sjakie znaczenie dla mitodego pokolenia ma
dziatalnosc spoteczna przedsiebiorstw?

»Potgczenie marki konsumenckiej i marki pracodawcy
- mieszanka tworzaca wartosc dla
przedsiebiorstwa i kandydatow

Przerwa na kawe

O harmonii EB i CSR w branzy nowych technologii

stow kilka

» (SR to podstawa budowania biznesu: od fadu
organizacyjnego po srodowisko naturalne

=Employer branding zaczyna sie wewnatrz - dbanie o
pracownikow i ich otoczenie na przyktadzie
programu wellbeingowego "Feel good @Cognifide!"

=\Wspieranie wolontariatu kompetencyjnego jako
aktywnosci z pogranicza CSR i EB

sMiejsce CSR i EB w strategii
i komunikacyjnej marki

brandingowej

sKorzysci  z  bycia
odpowiedzialnym

pracodawcg  spotecznie

Planowane zakonczenie spotkania,
wreczenie certyfikatow, wymiana wizytowek

“W dniach 17-18 Stycznia 2017 roku miatam przyjemnoSc wziecia udziatu w spotkaniu ,,Praktyczne
Aspekty Prawa Pracy” Bardzo profesjonalne, przystepne i przede wszystkim praktyczne przedstawienie
tematow. Podczas spotkania zdobytam duzo informacji praktycznych i wiedze, ktéra pozwoli mi na
bezproblemowe poruszanie sie w obszarach mojej pracy. Otrzymatam praktyczne wskazowki jak zachowac sie
w obliczu problemu mobbingu, jak temu przeciwdziatac. Sposéb prowadzenia spotkania byt niezwykle
interesujacy a uczestnicy mieli mozliwoS¢ aktywnego uczestniczenia w spotkaniu. Nabyta wiedza
zdecydowanie przyda mi sie w codziennej pracy. Przedstawione tematy byty bardzo ciekawe i pozwolity
usystematyzowac moje spostrzezenia. Spotkanie wzbudzito we mnie optymistyczne nastawienie do
negatywnych sytuacji, otworzyto na nowe sposoby prezentowania problemow. Wystapienia prelegentow byty
bardzo interesujace a sposob przekazania informacji na najwyzszym poziomie”.

Monika Brzeziiska, HARIBO Sp. z o.0.




